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รายงานผลการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล จังหวัดกระบี่ 
 

ส่วนที่  1  บทสรุปผู้บริหาร 
 
1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยรวม  ระดับคุณภาพ ........ ดีเลิศ.........  
2. วิธีการ  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
   
               “โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล มุ่งจัดการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานความเป็น
ไทย” โรงเรียนได้ประกาศวิสัยทัศน์แสดงความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการศึกษาสู่สาธารณชน โดยยึดหลัก  
การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชนและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
นำไปสู่การปฏิบัติได้ชัดเจน มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่ครอบคลุม
การดำเนินงานทั้งระบบ ใช้หลักการบริหารแบบกระจายอำนาจ จัดระบบงาน กำหนดเป้าหมาย มาตรฐาน  
การดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและทบทวนการดำเนินงาน
เพื่อปรับปรุงทุกปี มีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มุ่งสู่คุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA  มีวงจร PDCA 
เป็นเครื่องมือควบคุมคุณภาพทั้งระบบ ใช้ AMMART Model เป็นนวัตกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  A – Achievement หมายถึง การมุ่งเน้นผลสำเร็จโดยมีเป้าหมายเพื่อ
ยกระดับการเรียนการสอนพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก เน้น 5 ด้าน ได้แก่ เป็นเลิศวิชาการ ส่ือสาร
สองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร ้างสรรค ์ ร ่วมกันร ับผิดชอบต่อสังคมโลก   M – 
Management หมายถึง บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยจัดโครงสร้างตามหลักนิติบุคคลมี 4 กลุ่มหลัก 
ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารบุคคล กลุ่มบริหารทั่วไปและกลุ่มบริหารงบประมาณ  M – Morality 
หมายถึง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียน คณะครูและบุคลากรเป็นคนดีตระหนักในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม  A – Activity หมายถึง จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง (Active learning) โดยใช้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นฐาน  R – Relationship 
หมายถึง สร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในชุมชน  T – Talent หมายถึง 
ส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเป็น 2 
ระดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สำรวจความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง ส่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพส่วนตน มีทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และคิด
แก้ป ัญหา มีทักษะในการดำเน ินชีว ิต  ม ีทักษะการใช้เทคโนโลยี เพ ื ่อเป็นเคร ื ่องมือในการเร ียนรู้                       
มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็น
ไทย ตลอดจนใช้เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเน้น
การเพิ่มพูนความรู้และทักษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน      
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2 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล  
 

แต่ละคนทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการใช้วิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง 
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  มุ่งพัฒนาตนและ
ประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู้นำและผู้ให้บริการชุมชนในด้านต่าง  ๆ โรงเรียนมีความเชื่อว่า 
“นักเรียนทุกคนสามารถพัฒนาได้” จึงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีหลากหลายให้นักเรียนเลือกตาม     
ความถนัดและความสนใจ จัดแผนการเรียนท้ังในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้
สอดคล้องกับการมีอาชีพและมีงานทำในโลกอนาคต ดังนี้ แผนการเรียนที่เน้นทักษะการคิดคำนวณ ได้แก่
วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์, แผนการเรียนเน้นทักษะทางศิลปศาสตร์ ได้แก่ คณิตศาสตร์ – ภาษาอังกฤษ, 
ภาษาอังกฤษ – ภาษาไทย – สังคมศึกษา, ศิลป์ภาษา ได้แก่ ภาษาอังกฤษ – ภาษาต่างประเทศท่ี 2 (จีน ญี่ปุ่น 
เกาหลี และฝรั่งเศส) และแผนการเรียนที่ส่งเสริมความสามารถพิเศษได้แก่ ดนตรี กีฬา และสอดคล้องกับ
สภาพทางภูมิศาสตร์และอาชีพในท้องถิ่นด้านอุตสาหกรรมบริการ ได้แก่ การโรงแรม การท่องเที่ยว อาหาร
สากลและอาหารพื้นบ้าน เป็นต้น โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงเฉพาะทาง
และผู้ปกครองมีความพร้อมในการสนับสนุน โดยจัดเป็นโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับชั้นมัธยมต้น ได้แก่ 
ห้องเรียนพิเศษจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ (English Program : 
EP) จำนวน 2 ห้อง และห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และส่ิงแวดล้อม (SMTE) จำนวน 
1 ห้อง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม (SMTE) จำนวน 1 ห้องและห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ ( Intensive 
English Program : IEP)  จำนวน 1 ห้อง มี 2 แผนการเรียน คือ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์
และแผนการเรียนคณิตศาสตร์ – ภาษาอังกฤษ  โรงเรียนจัดให้มีการทบทวนหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีโดย
มอบหมายให้กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้รับผิดชอบวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูล
สารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของแต่ละกลุ่มสาระฯ ผลการสอบประเมินระดับชาติ O – NET ระดับช้ัน 
ม.3 และ ม.6  ผลการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR  ผลการสอบวัดการสอบ
วัดระดับความสามารถทางภาษาจีน (Hanyu shuiping kaoshi : HSK)  ผลการสอบวัดระดับความสามารถ
ทางภาษาญี่ปุ่น (Japanese Language Proficiency Test : JLPT)  ผลการสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาเกาหลี (Test of Proficiency in Korean :TOPIK) และผลการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษา
ฝรั่งเศส (Diplôme d’Etudes en Langue Française : DELF) นำข้อมูลมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ี
กำหนด ถ้าหลักสูตรมีจุดแข็งให้คงสภาพและพัฒนาต่อยอด หากเป็นจุดอ่อนให้จัดลำดับความสำคัญของปัญหา
แล้วจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพนำสู่การปฏิบัติต่อไป ในส่วนขององค์ความรู้หรือเนื้อหาไม่ทันสมัยให้ปรับเปล่ียน
หรือพัฒนาหลักสูตรใหม่ นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนสามารถสื่อสารได้ 2 ภาษา ได้แก่ 
ภาษาอังกฤษและเลือกอีก 1 ภาษาท่ีถนัดและสนใจ ได้แก่ ภาษาจีน ญี่ปุ่น เกาหลีหรือฝรั่งเศส  การเรียนภาษา
จัดให้นักเรียนได้ฝึกประสบการณ์และสัมผัสกับครูเจ้าของภาษาโดยตรง (Native Teacher) เพื่อพัฒนาทักษะ
การส่ือสารฟัง พูด อ่านและเขียน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและเป็นประโยชน์กับชุมชน  แนว
ทางการวัดและประเมินผลผู้เรียนเน้นสิ่งที่นักเรียนต้องรู้และปฏิบัติได้ตามตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้ด้วยวิธท่ีี
หลากหลาย ส่งเสริมให้ครูพัฒนาเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้ผลการประเมินตรงตามความรู้ความสามารถท่ีแท้จริง
ของผู้เรียนถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  โรงเรียนส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้ครูได้
สอนเต็มตามศักยภาพ โดยจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์สำหรับจัดการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ครบครัน  
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มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ภาษา ดนตรีไทย - สากล นาฏศิลป์ 
ทัศนศิลป์ ศาสนา การงานอาชีพ ฯลฯ เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง (Active learning) และแลกเปล่ียนเรียนรู้
กับผู้เชี่ยวชาญหลากหลายสาขา ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย จัดห้องเรียน
คุณภาพท่ีสามารถรองรับอุปกรณ์เทคโนโลยีทุกระบบให้ทุกกลุ่มสาระฯ สามารถใช้สอนทางไกลด้วยระบบ 
online และ offline สนับสนุนระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง มีสัญญาณครอบคลุมการใช้งานท้ัง
โรงเรียน พัฒนาการทำงานโดยใช้ Application, Google form และส่ือออนไลน์อื่น ๆ มีการใช้ DLIT เป็นส่ือ
ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ครบทุกกลุ่มสาระฯ ส่งเสริมให้ใช้ภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น  มีการทำความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมแบ่งปัน
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
 พัฒนาครูและบุคลากรโดยจัดประชุมทบทวนการทำงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อปรับปรุงผล
การดำเนินงาน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาและการนำหลักสูตรสู่ห้องเรียน ปรับปรุงการจัดทำหน่วย
และแผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ คู่มือการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ปกครอง ฯลฯ  จัดอบรมพัฒนาทักษะ
การสอนออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Zoom, Google Meet, Facebook, Line, Google Classroom ฯลฯ ให้
ครูจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา - 
2019 (COVID – 19)  อบรมการทำวิจัยในชั้นเรียนสู่นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน พัฒนากลยุทธ์ 
เทคนิค และรูปแบบวิธีการสอนและการสอนงานในตำแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ส่งเสริมให้ครูเข้าอบรม
ตรงตามสาขาวิชาเอกและสอดคล้องกับหน้าท่ีท่ีปฏิบัติอย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อปี  มีการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้กระบวนการสร ้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ (PLC) อย่างน้อย 50 ชั ่วโมงต่อปีการศ ึกษา               
มีสวัสดิการและจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้กับครู ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับ    
การประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ เน้นให้ครูนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อ  
การมีงานทำมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เน้นพัฒนาทักษะกระบวนการคิดสู่
การสร้างนวัตกรรมและทักษะสำหรับโลกในศตวรรษที่ 21 (3R8C)  ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา
หลักสูตร ดำเนินงานตามคู่มือระบบเรียนรู้ วิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ วิเคราะห์ผู้เรียน และ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์ เทคนิคการสอนที ่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง (Active 
Learning)  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลและสรุปความรู้ด้วยตนเอง และ
ส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสาขาวิชา มอบทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ี
ด้อยโอกาส มอบเกียรติบัตร ยกย่องชมเชยสำหรับนักเรียนที่มีผลการเรียนดีและสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน  
ครูสร้างศรัทธา ความเชื่อมั่นและความผูกพันกับนักเรียนโดยการเป็นแบบอย่างที่ดี ตั้งใจทำหน้าที่ ทุ่มเทกับ
การสอน มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รักและเมตตาศิษย์ด้วยความจริงใจ  โรงเรียนจัดกิจกรรมการสานสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้งและเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน จัดปฐมนิเทศนักเรียนก่อนเรียนทุกรายวิชาเพื่อ
สร้างข้อตกลงกำหนดเงื่อนไขการเรียน  มีกิจกรรมโฮมรูมส้ันตอนเช้าก่อนเข้าเรียนและโฮมรูมยาวสัปดาห์ละ 1 
ครั้ง  เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
และจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนกลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อนตามศักยภาพ  ครูวัดประเมินผลด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายตรงตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้  และกำหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลผู้เรียนต้องผ่านทุก
ตัวชี้วัดร้อยละ 50 มีการประกันคะแนนระหว่างเรียนเพื่อพัฒนาไม่เกินร้อยละ 80 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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เมื่อตัดสินผลการเรียนแล้วนักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดให้แก้ปัญหาโดยกระบวนการซ่อมเสริมและสอบแก้
ตัวได้ 2 ครั้ง เมื่อกระบวนการสอบแก้ตัวเสร็จสิ้นแล้ว นักเรียนท่ีมีปัญหาด้านผลการเรียนจะแก้ปัญหาโดย  
การเรียนซ้ำในภาคเรียนถัดไป โรงเรียนส่งเสริมให้ครูทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 1 เรื่องต่อภาค
เรียน  ครูทุกคนจะได้รับการนิเทศ สังเกตช้ันเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง  มีการสะท้อนข้อมูลเพื่อนำผลการนิเทศ
มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ครูทุกคนจะต้องเข้าร่วมกลุ่มกิจกรรม PLC 1 ครั้งต่อสัปดาห์เพื่อพัฒนาสู่
ครูมืออาชีพโรงเรียนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มี
ระบบสาธารณูปโภค มีสถานท่ีนั่งพักผ่อนท่ีร่มรื่น มีสนามสำหรับออกกำลังกายและเล่นกีฬา มีห้องปฏิบัติการ
สำหรับการทดลอง ศึกษาวิจัย ค้นคว้า และฝึกปฏิบัติทักษะต่าง ๆ มีห้องสมุดส่งเสริมการอ่านและห้องสืบค้น
ข้อมูล มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมทุกพื้นที่และมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน       
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  จากการบริหารด้วยระบบคุณภาพและยกระดับการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก ส่งผลให้นักเรียนสามารถเขียนนำเสนอรายงานทางวิชาการและ
สามารถพูดสื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน ญี่ปุ ่น เกาหลี ฝรั ่งเศส) มีค่านิยม         
รักการอ่าน นักเรียนทั้งระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้าร่วม
ประเมินทักษะภาษาอังกฤษฟัง-พูด-อ่าน-เขียน ตามกรอบ CEFR (Oxford online Placement test) นักเรียน
ทุกคนมีทักษะในการเรียนวิชาโครงงานและมีโครงงานโครงการท่ีเกิดจากการเรียนรู้  ได้รับการฝึกทักษะต่าง ๆ 
เหมาะสมตามระดับชั้น  สามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารและสรุปองค์ความรู ้ด้วย
ตนเองได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ สามารถผลิตสื่อหรือชิ ้นงานหรือผลงานจากการใช้เทคโนโลยี มี
ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O – NET) ท้ัง ม.3 
และ ม.6 มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศทุกรายวิชาอย่างต่อเนื่อง  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ มีประสบการณ์เข้าร่วมการแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับเขตพื้นที ่และ
ระดับประเทศ  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมหลักของคน
ไทยผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ การขับเคลื่อนกิจกรรมครอบครัวพอเพียงสู่สถานศึกษา 
กิจกรรมค่ายคุณธรรม กิจกรรมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม กิจกรรมระบบสีสานความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่ – รุ่นน้อง ให้มีความรักสามัคคีสามารถปรับตัวอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข  รู้จักปฏิเสธไม่ยุ่งเกี่ยวกับส่ิงเสพติดและไม่มีพฤติกรรมทางลบ มี
ภาวะโภชนาการ  มีน้ำหนักตามเกณฑ์  มีทักษะการว่ายน้ำ ทักษะด้านกีฬาพื้นบ้านและกีฬาสากล ได้รับ    
การทดสอบสมรรถภาพทางกายและผ่านตามเกณฑ์ของกรมอนามัย ได้รับการส่งเสริมให้มีจิตสังคมเพื่อทำ
ประโยชน์กับส่วนรวม 
 
3.  จุดเด่น จุดที่ต้องพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพ  

3.1  จุดเด่น  
1. โรงเรียนบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึด

หลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
2. ยึดหลักการบริหารแบบกระจายอำนาจ เน้นการมีส่วนร่วม ใช้ PDCA เป็นเครื่องมือควบคุม

คุณภาพทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน 
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3. มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

4. มีอัตรากำลังเพียงพอและตรงตามสาขา 
 5. มีเครือข่ายร่วมพัฒนาและร่วมแบ่งปันทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
    6. ผู้ปกครองมีความศรัทธาและความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษา 
 7. มีความพร้อมและมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
 

3.2  จุดที่ควรพัฒนา  
    1. ทบทวนระบบเพื่อปรับปรุงและแก้ปัญหาการทำงานอย่างต่อเนื่องทุกปี 
    2. พัฒนางานประชาสัมพันธ์เพื่อส่ือสารการดำเนินงานสู่สาธารณชน 
    3. สร้างวัฒนธรรมการทำงานให้เข้มแข็งและพัฒนางานเชิงรุก 
    4. ส่งเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนางานท้ังระบบ 
    5. นิเทศติดตามงานอย่างต่อเนื่องเป็นระบบและนำปัญหามาแก้ไข 
    6. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลครบถ้วนเป็นปัจจุบันและสามารถเข้าถึงข้อมูลอย่างรวดเร็ว 
 

3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพ  
    1. แผนพัฒนาการบริหารงานเชิงคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA  
    2. แผนพัฒนาการประเมินประสิทธิผลประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
    3. แผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการท้ังระบบ 
    4. แผนพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    5. แผนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นรูปธรรม 
    6. แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    7. แผนพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
 8. แผนพัฒนาการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

---------------------------------------------- 
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ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

ชื่อโรงเรียน                โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล  
สังกัด                       สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  13 
ที่อยู่                         10  ถนนกระบี่  ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 81000 
                               โทรศัพท์ 075 - 611181  โทรสาร 075 - 612741 
                               e-mail : ammart@ammart.ac.th   Website : www.ammart.ac.th 
ชื่อผู้บริหารโรงเรียน      นายสมศักดิ์  ณ ถลาง  เบอร์โทรศัพท์  081 - 7977043  
อัตลักษณ ์  มีวันย ใฝ่เรียนรู้ 
เอกลักษณ ์  สร้างสรรค์เยาวชนคุณภาพสู่สังคม 
วิสัยทัศน์ (Vision) โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล มุ่งจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าประสงค์ (Goals)  
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคำนวณ 
2. ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดว ิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยน           

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร 
5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
8. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
9. ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
11. สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
12. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
13. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เร ียนรอบด้านตามหลักสู ตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
14. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
15. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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16. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด        
การเรียนรู้ 

17. สถานศึกษาส่งเสริมจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

18. สถานศึกษาส่งเสริมการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
19. สถานศึกษาดำเนินการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
20. สถานศึกษามีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
21. สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด   

การเรียนรู้ 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
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2. จำนวนครูและบุคลากร  208 คน  จำแนกเป็น 

ผู้บริหาร ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง ครูต่างชาติ เจ้าหน้าทีอ่ื่น ๆ ลูกจ้างประจำ 
ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

รวม 

5 140 2 10 12 21 4 14 208 

3. วุฒิการศึกษาของบุคลากร 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญา รวม 
2 52 136 18 208 

4. จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2563 

 
ระดับชั้น 

 
จำนวนห้อง 

เพศ  
รวม 

 
เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 

ม.1 12 213 282 495 39.58 
ม.2 12 222 264 486 40.50 
ม.3 12 128 266 448 37.33 
รวม 36 563 812 1,375 38.19 
ม.4 12 215 292 507 42.25 
ม.5 12 162 309 471 39.25 
ม.6 12 178 298 476 39.67 
รวม 36 555 899 1,454 40.39 

รวมทั้งหมด 72 1,118 1,711 2,829 39.29 
 

5. รูปแบบการจัดการศึกษา : แผนการเรียนท่ีเน้น   1. ว ิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  2. คณิตศาสตร์ - 
อังกฤษ  3. อังกฤษ – ไทย – สังคม  4. ศิลป์ภาษาจีน  5. ศิลป์ภาษา (ญี่ปุ่น เกาหลี ฝรั่งเศส)  6. ศิลป์ท่ัวไป 
(ดนตรี – กีฬา – การโรงแรมและการท่องเท่ียว) 

6. ห้องเรียนพิเศษ   
  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Program : EP)  และห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ส่ิงแวดล้อม (SMTE)   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และ
สิ ่งแวดล้อม (SMTE) และห้องเรียนพิเศษส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาอังกฤษ ( Intensive English 
Program : IEP) 
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7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
➢  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับ 3 ข้ึนไป 

ภาษาไทย 78.04 
คณิตศาสตร์ 65.32 
วิทยาศาสตร์ 72.07 
สังคมศึกษา 82.20 

สุขศึกษาและพลศึกษา 89.46 
ศิลปะ 84.52 

การงานอาชีพ 91.22 
เทคโนโลยี 73.09 

ภาษาต่างประเทศท่ี 1 70.21 
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 69.32 

 

➢ ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ปีการศึกษา 2562 – 2563 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่กลุ่มสาระในระดับ 3 ข้ึนไป 

ปี 2562 ปี 2563 
ภาษาไทย 76.05 78.04 

คณิตศาสตร์ 52.07 65.32 
วิทยาศาสตร์ 62.30 72.07 
สังคมศึกษา 79.79 82.20 

สุขศึกษาและพลศึกษา 89.03 89.46 
ศิลปะ 84.30 84.52 

การงานอาชีพ 90.29 91.22 
เทคโนโลยี 63.35 73.09 

ภาษาต่างประเทศท่ี 1 67.86 70.21 
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 60.17 69.32 
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8. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

➢ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 
ภาษาไทย 67.82 54.17 55.18 54.19 

คณิตศาสตร์ 35.23 23.59 25.82 25.46 
วิทยาศาสตร์ 35.57 28.97 30.17 29.89 
ภาษาอังกฤษ 47.4 32.48 34.14 34.38 

เฉลี่ย 46.51 34.80 36.33 35.98 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
➢ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2563 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน จังหวัด สังกัด ประเทศ 
ภาษาไทย 54.77 42.38 45.22 44.36 

คณิตศาสตร์ 32.89 23.22 26.33 26.04 
วิทยาศาสตร์ 38.76 30.71 33.04 32.68 
ภาษาอังกฤษ 37.84 26.92 29.73 29.94 
สังคมศึกษา 40.89 34.73 36.32 35.93 

เฉลี่ย 41.03 28.90 34.13 33.79 
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ส่วนที่  3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
 

1.  ระดับคุณภาพ ..............ดีเลิศ......................................  
2.  วิธีการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

2.1  วิธีการ 
โรงเรียนบริหารและจัดการศึกษาโดยมีเป้าหมายเพื ่อพัฒนาผู้เร ียนให้มีคุณภาพตามประเด็น

มาตรฐานที่กำหนด โดยแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้มีวิธีการพัฒนาผู้เรียนหลากหลายผ่านกระบวนการจัด    
การเรียนการสอนและจัดโครงการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ได้แก่ ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนทุก
รายวิชา การจัดกิจกรรมสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษฟัง พูด อ่าน เขียนตามกรอบ CEFR 
(Oxford online Placement test) การสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาจีน (Hanyu shuiping kaoshi 
: HSK) การสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาญี่ปุ่น (Japanese Language Proficiency Test : JLPT) 
การสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาเกาหลี (Test of Proficiency in Korean :TOPIK) และการสอบวัด
ระดับความสามารถทางภาษาฝรั่งเศส (Diplôme d’Etudes en Langue Française : DELF) การจัดกิจกรรม 
“English Communication Camp” ระดับชั้น ม.2 การจัดกิจกรรมสอบประเมินความรู้ทางคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ (TEDET) ระดับช้ัน ม.ต้น  โครงการส่งเสริมการอ่านทั้งระบบเพื่อสร้างค่านิยมในการอ่านท่ีดี  
ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดทุกรายวิชา เน้นการปฏิบัติจริง โดย
ใช้กลยุทธ์การสอนอย่างหลากหลายให้ผู้เรียนสามารถรวบรวม เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์ทำงาน
เป็นทีม สร้างสรรค์ส่ิงใหม่  ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เน้นการทำโครงงาน โครงการ ผลงาน
และชิ้นงานที่แสดงความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อสืบค้นข้อมูลและสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง สามารถผลิตสื่อ ชิ้นงานและสร้างสรรค์ผลงานจากการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีคุณธรรม  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษา มีผล   
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O–NET) ม.3 และม.6 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระฯ  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานหลักสูตร มีเจตคติที่ดีและพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับสูง มีความรู้และทักษะในการเลือกอาชีพและเสริมทักษะประสบการณ์ให้มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีการทำ
ความร่วมมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมแบ่งปันทรัพยากรในการจัด
การศึกษา  แต่เนื่องจากปีการศึกษา 2563 เกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา – 2019  
(COVID – 19) จึงต้องงดการจัดกิจกรรม / โครงการหลาย ๆ โครงการ เนื่องจากมาตรการของ ศบค.จังหวัด
กระบี่ท่ีใหม้ีการเฝ้าระวังและรักษาระยะห่างทางสังคม เช่น โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพผู้เรียน 
เพิ่มโอกาสและประสบการณ์จากการแข่งขัน การจัดกิจกรรมการแข่งขัน  ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ฯลฯ 
 โรงเรียนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านผู้เรียน มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งและ
สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  โดยจัดโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
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ค่านิยมที่ดีงาม โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา ยึดมั่นค่านิยมที่ดีงาม ประพฤติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและ
เคารพกฎกติกาของสังคม กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย กิจกรรมรณรงค์ไม่ยุ่งเกี่ยวสิ่งเสพติด กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียนเพื่อดูแลช่วยเหลือ กิจกรรมศูนย์ครอบครัวพอเพียงเพื่อสืบสานพระราชดำริปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษา ทำบุญตักบาตร 
ร่วมเวียนเทียน ส่งเสริมสอบธรรมศึกษาระดับตรี โท เอก  ส่งเสริมให้มีจิตสำนึก รักและภูมิใจในท้องถิ่น เห็น
คุณค่าประเพณีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่นและเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาไทย จัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกป่า การปลูกต้นไม้ในวันสำคัญ ค่าย
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เก็บขยะหลังคืนลอยกระทง ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความเป็นไทย เช่น
วันสารทเดือนสิบ ร่วมขบวนแห่จาดเดือนสิบ ประพณีชิงเปรต ส่งเสริมให้นักเรียนยอมรับความแตกต่างทาง
ประเพณีวัฒนธรรม ความคิดเห็นระหว่างบุคคลและสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวฒันธรรม 
ได้แก่ กิจกรรมวันตรุษจีน วันคริสต์มาส วันขึ้นปีใหม่ ฯลฯ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
ออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีทักษะการว่ายน้ำ มีภาวะโภชนาการและมีน้ำหนักตามเกณฑ์กรมอนามัย และ
ส่งเสริมให้มีจิตสาธารณะเพื่อสังคมส่วนรวมโดยผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ในทุกระดับช้ัน 
ส่งเสริมความมีระเบียบวินัย ทักษะชีวิต ความสามัคคี และส่งเสริมคุณธรรมด้านต่าง ๆ ผ่านกระบวนการจัด
กิจกรรมนักเรียน ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาดในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  แต่เนื่องด้วยสถานการณ์แพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา - 2019 (COVID – 19)  โรงเรียนจึงต้องงดจัดกิจกรรมบางกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด กิจกรรมพัฒนาวิชาการและกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี กิจกรรม Open House และกิจกรรมกีฬาสี ฯลฯ 
 

   2.2  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์  ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
- เอกสารสรุปผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตรปีการศึกษา 2563           

- เอกสารรายงานผลสัมฤทธิ์ทางเรียน ภาคเรียนที่ 1 – 2 ปีการศึกษา 2563  - รายงานการประเมินผล    
การเร ียน (ปพ.5) ภาคเร ียนที ่  1 – 2 ป ีการศ ึกษา 2563 กล ุ ่มสาระฯ ภาษาไทย คณิตศาสตร์  
ภาษาต่างประเทศที่ 1 และ 2  - รายงานผลการจัดกิจกรรมการปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1, ม.4 ห้องเรียน
พิเศษ ปีการศึกษา 2563  - รายงานผลโครงการส่งเสริมการอ่าน  - รายงานผลการประเมินความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (TEDET) ระดับชั้น ม.ต้น  - รายงานผลการสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษฟัง พูดอ่าน เขียนตามกรอบ CEFR (Oxford online Placement test) ปีการศึกษา 2563      
- รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาจีน ญี่ปุ่น เกาหลีและฝรั่งเศส ปี
การศึกษา 2563  - เอกสารโครงสร้างหลักสูตร  - รายงานผลการจัดกิจกรรม “English Communication 
Camp” ระดับชั ้น ม.2  - กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอ่านเขียน ม.4             
- รายงานผลการจัดกิจกรรม Christmas Carols  - เอกสารรายชื ่อน ักเร ียนที ่ลงทะเบียนเลือกเรี ยน
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ปีการศึกษา 2563  - ช้ินงาน ผลงานนักเรียนกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
ภาษาต่างประเทศห้องเรียนพิเศษที่แสดงทักษะการสื่อสารและการคิด  - รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชา IS  - ผลงานนักเรียนการเขียนรายงานเชิงวิชาการการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS)  - หลักสูตรสถานศึกษา  
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- แผนการจัดการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบโครงงานและผลงานนักเรียนการเขียนเค้าโครงโครงงานส่ิงแวดล้อม  
- เอกสารทะเบียนโครงงานนักเรียน/รายงานโครงงาน  - รายงานผลการนำเสนอโครงงาน  - รายงานผล
การศึกษาต่อของนักเรียน ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2563  - เอกสารสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  - เอกสารสรุปผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 
2563  - รายงานผลการสอนกิจกรรมพัฒนานักเรียน ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  - รายงานผลการจัด
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.1 – ม.6 สมุดบันทึกกิจกรรม  - รายงานผลการจัดกิจกรรมจิต
สาธารณะ  - รายงานผลการเข้าร่วมประกวดกระทง  - รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมแห่จาดเดือนสิบ          
- รายงานผลการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน  - รายงานผลการเข้าร่วมแข่งขันรายการ To be 
number one / To be Idol เป็นต้น 
 

3.  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น  
3.1 จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเองกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 
2. ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรและมีความกระตือรือร้นต่อการเรียน 
3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างมีความสุข 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลและการสื่อสารได้ จาก

การเรียนรู้ผ่านการเรียนการสอนออนไลน์ 
 

3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการบูรณาการเพื่อลดภาระงาน 
2. ส่งเสริมค่านิยมรักการอ่านให้เป็นนิสัยอย่างต่อเนื่อง 
3. สร้างเวทีและโอกาสให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานด้านนวัตกรรมประเภทต่าง ๆ 
4. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและมีวินัยท้ังต่อตนเองและผู้อื่น 
5. ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการอย่างสร้างสรรค์ 
6. ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่นเพื่อการส่ือสาร 
7. โรงเรียนควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา - 

2019 (COVID – 19) เพื่อไม่ให้นักเรียนเสียโอกาส 
 

3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
1. แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มวิชาหลักให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. แผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงบูรณาการในรายวิชาหลัก 
3. แผนการพัฒนาทักษะการคิดระดับสูงสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะการคิดคำนวณ 
4. แผนพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เน้นเฉพาะด้าน ได้แก่ จิตอาสา ความพอเพียง ร่วม

รับผิดชอบต่อสังคมโลก  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตรงต่อเวลา และมีวินัย  
5. แผนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างเป็นรูปธรรม 

…………………………………………… 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ระดับ................ดีเลิศ............. 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน   
การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ** 

1. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีทักษะ
การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
และผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ 
ดีเยี่ยมขึ้นไป 
2. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยระดับ 3 ขึ้นไป 
3. ร้อยละ 84 ของนกัเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นผ่าน
เกณฑ์การประเมินทักษะการอ่าน
เขียนตามแนว PISA ระดับ ดี ขึ้นไป 
4. ร้อยละ 92 ของนักเรียนมี
ค่านิยมรักการอ่าน 
5. ร้อยละ 54 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศระดับ 3 ขึ้นไป 
6. ร้อยละ 74 ของนกัเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
ระดับช้ัน รายวิชาภาษาอังกฤษฟัง-
พูด ระดับ 3 ขึ้นไป 
7. ร้อยละ 63 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ  
ระดับช้ัน รายวิชาภาษาอังกฤษอ่าน-
เขียน ระดับ 3 ขึ้นไป 
8. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีผลการ
สอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษฟัง 
พูด อ่าน เขียนระดับสถานศึกษา 
ตามกรอบ CEFR (Oxford online 

1. ร้อยละ 88.21 ของนักเรียนมี
ทักษะการอ่านคิด วิเคราะห์และ
เขียนและผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ 
ดีเยี่ยมขึ้นไป 
2. ร้อยละ 78.04 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยระดับ 3 ขึ้นไป 
3. ไม่สามารถดำเนินการได้ 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
 
4. ร้อยละ 92 ของนกัเรียนมีค่านิยม
รักการอ่าน 
5. ร้อยละ 70.21 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศระดับ 3 ขึ้นไป 
6. ร้อยละ 71.71 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
ระดับช้ัน รายวิชาภาษาอังกฤษฟัง-
พูด ระดับ 3 ขึ้นไป 
7. ร้อยละ ๗๒.๙๐ ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
ระดับช้ัน รายวิชาภาษาอังกฤษอ่าน-
เขียน ระดับ 3 ขึ้นไป 
8. ร้อยละ 85.38 ของนักเรียนมีผล
การสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษ
ฟัง พูด อ่าน เขียนระดับสถานศึกษา 
ตามกรอบ CEFR (Oxford online 
Placement test) ผ่านเกณฑ์ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 
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มาตรฐานการศึกษา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
Placement test) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับ A1 ขึ้นไป 
9. ร้อยละ 62 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ระดับ 3 ขึ้น
ไป 
10. นักเรียนทุกคนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษพูดทักทายและแนะนำ
ตัวเองได้ 
11. นักเรียนทุกคนท่ีเลือกเรียน
ภาษาต่าง- ประเทศท่ี 2 (จีน ญี่ปุ่น 
เกาหลี ฝรั่งเศส) สามารถพูดทักทาย
และแนะนำตัวเองได้ 
12. ร้อยละ 53 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

การประเมินระดับ A1 ขึ้นไป 
 
9. ร้อยละ 69.32 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ระดับ 3 ขึ้น
ไป 
10. นักเรียนทุกคนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษพูดทักทายและแนะนำ
ตัวเองได้ 
11. นักเรียนทุกคนท่ีเลือกเรียน
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 (จีน ญี่ปุ่น 
เกาหลี ฝรั่งเศส) สามารถพูดทักทาย
และแนะนำตัวเองได้ 
12. ร้อยละ 65.32 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

2. มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  

1. ร้อยละ 92 ของนกัเรียนมีทักษะ
ในการเรียนวิชาโครงงาน 
2. ร้อยละ 84 ของนกัเรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
3. ร้อยละ 94 ของนักเรียนมี
โครงงาน โครงการท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้และการฝึกทักษะ 

1. นักเรียนทุกคนมีทักษะใน 
การเรียนวิชาโครงงาน 
2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล  
3. นักเรียนทุกคนมีโครงงาน 
โครงการท่ีเกิดจากการเรียนรู้และ
การฝึกทักษะ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

3. มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม  

1. ร้อยละ 84 ของนักเรียนสามารถ
รวบรวม เช่ือมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ทำงานเป็นทีม 
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ 
 

1. ร้อยละ 94.13 ของนักเรียน
สามารถรวบรวมเช่ือมโยงองค์ความรู้
และประสบการณ์ทำงานเป็นทีม
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 
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2. ร้อยละ 84 ของนักเรียนมีผลงาน
ในลักษณะโครงงาน โครงการ 
ช้ินงาน ผลผลิต ท่ีเกิดจากการเรียนรู้
และการฝึกทักษะ 

2. นักเรียนทุกคนมีผลงานในลักษณะ
โครงงานโครงการ ช้ินงาน ผลผลิต ท่ี
เกิดจากการเรียนรู้และการฝึกทักษะ 

4. มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร  

1. ร้อยละ 84 ของนักเรียนสามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สืบค้นข้อมูลข่าวสารและสรุปองค์
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม
ตามระดับช้ัน 
2. ร้อยละ 84 ของนักเรียนสามารถ
ผลิตส่ือ ช้ินงานและสร้างสรรค์
ผลงานจากการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างมีคุณธรรม 

1. ร้อยละ 96.44 ของนักเรียน
สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสืบค้นข้อมูลข่าวสารและสรุป
องค์ความรู้ด้วยตนเองได้อย่าง
เหมาะสมตามระดับช้ัน 
2. นักเรียนทุกคนสามารถผลิตส่ือ 
ช้ินงานและสร้างสรรค์ผลงานจาก
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมี
คุณธรรม 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

5. มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา**  

1. ร้อยละ 60 ของนักเรียนมีผลการ
เรียนเฉล่ียรวมแต่ละกลุ่มสาระฯ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ 
3.00 ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 77.53 ของนักเรียนมีผล
การเรียนเฉล่ียรวมแต่ละกลุ่มสาระฯ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ 
3.00 ขึ้นไป 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ร้อยละ 78.04 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ร้อยละ 65.32 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ 72.07 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 
82.20 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา ร้อยละ 89.46 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
ร้อยละ 84.52 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ร้อยละ 91.22 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยี  
ร้อยละ  73.09 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 
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2. ร้อยละ 72 ของนักเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียรวม
ตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ 
3.00 ขึ้นไป 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O – NET) ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มี
ค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระฯ 

  - กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 1 ร้อยละ 
70.21 
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ร้อยละ 
69.32 
2. ร้อยละ 77.54 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียรวม
ตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ 
3.00 ขึ้นไป 
3. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O – NET) ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3 และ 6 มี
ค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศ
ทุกกลุ่มสาระฯ 

6. มีความรู้ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ  

1. ร้อยละ 97 ของนักเรียน  
ม.3 และม.6 มีความรู้และทักษะ
พื้นฐานตามมาตรฐานหลักสูตร 
2. ร้อยละ 94 ของนักเรียน 
ขั้นม.3 และม.6 มีเจตคติท่ีดีและ
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับสูง 
3. นักเรียนทุกคนมีความรู้และ
ทักษะในการเลือกอาชีพ 

1. นักเรียน ม.3 และม.6 ทุกคนมี
ความรู้และทักษะพื้นฐานตาม
มาตรฐานหลักสูตร 
2. ร้อยละ 99.78 ของนักเรียนม.3 
และม.6 มีเจตคติท่ีดีและพร้อมท่ีจะ
ศึกษาต่อในระดับสูง 
3. นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะ
ในการเลือกอาชีพ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 ประเด็นหลัก  
 

เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษา
กำหนด**  

1. ร้อยละ 88 ของนักเรียน ผ่าน
การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางใน
ระดับ ดีเย่ียม                                                                                                                                                                              
2. ร้อยละ 84 ของนักเรียนได้รับ
การปลูกฝังและเข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิต
อาสา ยึดมั่นค่านิยมท่ีดีงาม ประพฤติ

1. ร้อยละ 92.16 ของนักเรียน 
ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางใน
ระดับ ดีเย่ียม                                                                                                                                                                                             
2. นักเรียนทุกคนได้รับการปลูกฝัง
และเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้เป็นคนดี 
มีคุณธรรม มีจิตอาสา ยึดมั่นค่านิยม
ท่ีดีงาม ประพฤติตนตามระเบียบ

สูงกว่า 
เป้าหมาย 
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 ประเด็นหลัก  
 

เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและ
เคารพกฎกติกาของสังคม 

วินัยของโรงเรียนและเคารพกฎกติกา
ของสังคม 

2. ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทย  

1. ร้อยละ 84 ของนักเรียนมี
จิตสำนึก รักและภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าประเพณีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมท้องถิ่นและเข้าร่วม
กิจกรรมอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญา
ไทย  
2. ร้อยละ 84 ของนักเรียนได้รับ
การส่งเสริมและเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
แสดงออกถึงความเป็นไทย 

1. นักเรียนทุกคนมีจิตสำนึก รักและ
ภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าประเพณี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิน่
และเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สืบสาน 
ภูมิปัญญาไทย  
 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึง
ความเป็นไทย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

3. การยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย  

1. ร้อยละ 84 ของนักเรียนยอมรับ
ความแตกต่างทางประเพณี
วัฒนธรรม ความคิดเห็นระหว่าง
บุคคลและสามารถอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
2. ร้อยละ 84 ของนกัเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมและร่วมสืบสานความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

1. นักเรียนทุกคนยอมรับความ
แตกต่างทางประเพณีวัฒนธรรม 
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลและ
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 
2. นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
และร่วมสืบสานความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

 
 

4. สุขภาวะทาง
ร่างกายและจิต
สังคม** 

1. ร้อยละ 74 ของนกัเรียนมีภาวะ
โภชนาการและมีน้ำหนักตามเกณฑ์
กรมอนามัย 
2. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์
สังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย 
3. นักเรียนทุกคนมีทักษะการว่ายน้ำ 

1. ร้อยละ 82 ของนักเรียนมีภาวะ
โภชนาการและมีน้ำหนักตามเกณฑ์
กรมอนามัย 
2. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย สุข 
ภาพจิต อารมณ์สังคมและแสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
 
3.นักเรียนทุกคนมีทักษะการว่ายน้ำ 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

1.  ระดับคุณภาพ ..................ดีเลิศ..................................  
2.  วิธีการ  ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 

2.1 วิธีการ 
 โรงเรียนบริหารและจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเน้น 
การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์จุดเน้นเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู ้เร ียนให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชนและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดนำไปสู่          
การปฏิบัติได้ชัดเจน  มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที ่ครอบคลุม        
การดำเนินท้ังระบบ ใช้หลักการบริหารแบบกระจายอำนาจ จัดระบบงาน กำหนดมาตรฐานตัวชี้วัดท่ีชัดเจน  มี
การนิเทศติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและทบทวนการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงทุกปี มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑ์ OBECQA เป็น 6 หมวด ได้แก่ หมวดการนำองค์กร หมวดกลยทุธ์ 
หมวดนักเรียนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมวดการวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ หมวดบุคลากร หมวดการ
ปฏิบัติการ  และหมวดผลลัพธ์เพื่อพัฒนานักเรียนให้ศักยภาพเป็นพลโลก เป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข  ใช้รูปแบบ AMMART Model เป็นนวัตกรรมขับเคล่ือนการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และใช้วงจร PDCA เป็นเครื่องมือควบคุมคุณภาพท้ังระบบ  A – Achievement หมายถึง การบริหารจัดการ
มุ่งเน้นความสำเร็จ เป็นผลจากการร่วมกันดำเนินงานไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด เพื่อพัฒนา
ผู ้เร ียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ  M – Management  
หมายถึง การบริหารจัดการโดยจัดโครงสร้างตามหลักนิติบุคคลมี 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่ม
บริหารบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารท่ัวไป และยึดหลักการกระจายอำนาจไปตามบทบาทหน้าท่ี
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด  M – Morality หมายถึง 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้บุคลากรในโรงเรียนทั้งครูและนักเรียนเป็นคนดี ตระหนักในหน้าที่และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่หลากหลายควบคู่กับการจัดกระบวน  
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดีงามในสังคมท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  A – 
Activity หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้น Active learning  โดยยึดกลุ่มสาระฯ เป็นฐาน พัฒนาให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ มีสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานหลักสูตร ยึดหลักการจัด   
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง
และเน้นคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  R – Relationship หมายถึง การสร้างเครือข่ายทางการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วม
จากหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทุกภาคส่วนในชุมชน ให้คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ ให้ความช่วยเหลือ ระดมทุน 
ทรัพยากรและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาเกิดความคล่องตัวมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สมาคมศิษย์เก่าฯ สมาคมผู้ปกครองและครูฯ เครือข่ายผู้ปกครอง มูลนิธิ
โรงเรียนอำมาตย์ฯ และเครือข่ายสถาบันทางการศึกษาต่าง ๆ เป็นต้น และ  T – Talent หมายถึง            
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้วยการสนับสนุน สร้างโอกาสและประสบการณ์ให้บุคลากรและ
นักเรียนได้พัฒนาตนเอง ได้แสดงศักยภาพและความสามารถทั้งในเชิงวิชาการและทักษะตามความถนัด โดย
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การจัดอบรม ประชุมสัมมนา เข้าร่วมกิจกรรมค่าย เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอก ร่วมทดสอบประเมินความรู้ ร่วมแข่งขันและนำเสนอผลงานในระดับจังหวัดจนถึงระดับนานาชาติ  
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
ฉบับปรับปรุง 2560 จัดแผนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงกับความต้องการ ความ
ถนัดทุกกลุ่มเป้าหมายและสอดรับกับบริบทของชุมชน สังคมเชื่อมโยงสู่ชีวิตจริง สามารถต่อยอดสู่การเลือก
อาชีพและมีงานทำในอนาคต มีการทบทวนและประเมินหลักสูตรรายปีเพื่อปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีแผนปฏิบัติ
การประจำปีเพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการสอน จัดต้ังกลุ่มชุมชนการเรียนทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และพัฒนาให้
มีความเช่ียวชาญเป็นครูมืออาชีพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนทุกฝ่ายเป็นปัจจุบัน
และเข้าถึงได้อย่างรวดเร็วเพื ่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู ้ จัดบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมที่ร่มรื่นปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภคครบครัน มีห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสืบค้น
ข้อมูล สระว่ายน้ำ สนามกีฬา ห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอ่านและพัฒนาทักษะผู้เรียนรอบด้าน พัฒนาระบบ
สัญญาณอินเตอร์เน็ตมีความเร็วสูง ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการ  ส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในให้ใช้ประโยชน์ได้
จริงอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามนโยบายและจุดเน้นเพื่อการบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ี
กำหนด โดยคำนึงถึงข้อจำกัดและมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา – 2019 (COVID 
– 19) เพื่อให้การบริหารจัดการและการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 
2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  - แผนปฏิบัต ิการประจำปี  - รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา  - รายงานการประชุมสมาคมผู้ปกครองและครู  - แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  - แผนปฏิบัติการประจำปี  - รายงานการประชุมผู้ปกครองเครือข่าย  - โครงสร้างการบริหารงาน   
- เอกสารคู่มือระบบตามเกณฑ์ OBECQA  - แบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษา  - รายงาน
การนิเทศติดตามการดำเนินงาน  - รายงานการประชุมคณะกรรมฝ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  - ข้อมูลสารสนเทศท่ี
เป็นปัจจุบันเพื่อการตัดสินใจ ระบบ DMC, SGS - วารสารโรงเรียน  - หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรห้องเรียน
พิเศษ SMTE, EP, IEP และหลักสูตรท้องถิ่น  - รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ  - รายงานการนิเทศ
ติดตามงานวิชาการ  - รายงานการประเมินผลการใช้หลักสูตร  - แผนปฏิบัติการประจำปี/กิจกรรมการพัฒนา 
ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานที่  - ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ และห้องปฏิบัติการ  - ผังโรงเรียน  - ข้อมูล
สารสนเทศงานอาคารสถานที่  - แผนปฏิบัติการประจำปี/กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีข้อมูลสารสนเทศ/
ทะเบียนเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการจัดการเรียนการสอนและเครื่องคอมพิวเตอร์ในสำนักงาน  - ผังระบบ
เครือข่าย  - มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการเป็นปัจจุบัน ได้แก่ ระบบ DMC, SET, CCT, SESA, 
OBEC, EMIS, SGS  - รายงานข้อมูลการใช้ห้องเรียนคุณภาพทุกกลุ่มสาระฯ - รายงานการใช้ห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ  
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น  

3.1 จุดเด่น 
1. บริหารจัดการเชิงระบบ ยึดหลักการกระจายอำนาจและมีส่วนร่วม มีนวัตกรรมการ

ดำเนินงาน และใช้วงจรคุณภาพ PDCA เป็นเครื่องมือควบคุมการดำเนินงาน  
2. มีการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจให้กลุ่มบริหารงานหลักตามโครงสร้างนิติบุคคล

และกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นฐาน    
3. ชุมชนมีความศรัทธาและให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา 
4. มีอัตรากำลังครูเพียงพอและสอนตรงตามสาขาวิชาเอก 
5. จัดหลักสูตรอย่างหลากหลายเพื่อเป็นทางเลือกตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและพัฒนาต่อยอดสู่การมีอาชีพและมีงานทำในอนาคต 
6. การทำงานเป็นทีม 
 

3.2 จุดที่ควรพัฒนา  
1. สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือจากผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุน        

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. สร้างคนเพื่อสืบทอดวัฒนธรรมการทำงาน นิเทศติดตามงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3. จัดทำมาตรฐานการการปฏิบัติงานทุกระบบและทบทวนการดำเนินงานเมื่อส้ินปีการศึกษา 
4. สร้างช่องทางการแสดงความคิดเห็นจากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างหลากหลายและมี       

การแก้ปัญหาอย่างรวดเร็ว 
5. พัฒนารูปแบบ/วิธีการการประเมินผลเพื่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
6. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

และสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
 

3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพ  
1. แผนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมีความสามารถสู่การแข่งขัน

ในเวทีโลก 
2. แผนการนิเทศติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง 
3. แผนพัฒนาการบริหารด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA 
4. แผนพัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
5. แผนส่งเสริมและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ัวทั้งองค์กร 
6. แผนพัฒนาบุคลากรเป็นครูมืออาชีพและเป็นผู้นำทางวิชาการ 
 

....................................................................... 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ..............ดีเลิศ............... 

ประเด็นหลัก   
 

เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน**  

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน ชุมชน
และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน ชุมชน
และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัดนำไปสู่การปฏิบัติได้
ชัดเจน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา**  

1. โรงเรียนมีกระบวนการ
บริหารท่ีมุ่งสู่คุณภาพตามเกณฑ์ 
OBECQA มีนวัตกรรมใน 
การบริหารขับเคล่ือนการ
ดำเนินงานโดยใช้วงจรคุณภาพ 
PDCA 
 
 
2. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีท่ี
ครอบคลุมการดำเนินท้ังระบบ 
3. โรงเรียนนิเทศติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและ
ทบทวนการดำเนินงานเพื่อ 
ปรับปรุงทุกปี 

1. โรงเรียนมีกระบวนการ
บริหารท่ีมุ่งสู่คุณภาพตามเกณฑ์ 
OBECQA  บริหารโดยใช้ 
AMMART Model เป็นกลยุทธ์
ขับเคล่ือนการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพควบคู่กับการใช้
วงจรคุณภาพ PDCA และการมี
ส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
2. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปีท่ี
ครอบคลุมการดำเนินท้ังระบบ 
3. โรงเรียนนิเทศติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและ
ทบทวนการดำเนินงานเพื่อ
ปรับปรุงทุกปี 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นหลัก   
 

เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  

1. โรงเรียนจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษายึดมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน คำนึงถึง
ศักยภาพ ความถนัดของผู้เรียน  
 
 
 
 
 
 
 
2. โรงเรียนมีการประเมินและ
รายงานผลการใช้หลักสูตรเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงทุกปี 
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนา
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. โรงเรียนจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษายึดมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับ
แก้ไข พุทธศักราช 2560 โดย
หลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรมีความหลากหลาย
คำนึงถึงศักยภาพ ความถนัด
ของผู้เรียน บริบท  
ความต้องการของชุมชน สังคม
และเช่ือมโยงสู่ชีวิตจริง 
2. โรงเรียนมีการประเมินและ
รายงานผลการใช้หลักสูตรเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงทุกปี 
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการ 
ศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจำปีโดยจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  

1. ร้อยละ 84 ของครูและ 
บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
อย่างน้อย  20 ช่ัวโมงต่อปี
การศึกษา 
2. ร้อยละ 92 ของครูและ
บุคลากรได้ร่วมกันจัดกลุ่ม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) และกำหนดช่ัวโมง 
การดำเนินงานไมน่้อยกว่า 50 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

1. ร้อยละ 96.50 ของครูและ 
บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ
อย่างน้อย  20 ช่ัวโมงต่อปี
การศึกษา 
2. ร้อยละ 97.90 ของครูและ
บุคลากรได้ร่วมกันจัดกลุ่ม
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) และกำหนดช่ัวโมง 
การดำเนินงานไมน่้อยกว่า 50 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

5. จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อ

1. โรงเรียนจัดบรรยากาศและ
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ

1. โรงเรียนจัดบรรยากาศและ
แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ

ตาม
เป้าหมาย 
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ประเด็นหลัก   
 

เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

ภายนอกท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี 
ร่มรื่นปลอดภัยและมีแหล่ง
สืบค้นข้อมูลทาง Internet
บริการและเข้าถึงได้รวดเร็ว 
3. โรงเรียนมีห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ห้องสืบค้น
ข้อมูล ห้องปฏิบัติการ 
กลุ่มสาระฯ สระว่ายน้ำ สนาม
ฟุตบอล ลานอาคารอำมาตย์ 
108 ปีร่มเย็น ห้องเรียน
คุณภาพสำหรับจัดการเรียน 
การใช้ส่ือเทคโนโลยีท้ัง online 
และ offline 

ภายนอกท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี 
ร่มรื่นปลอดภัยและมีแหล่ง
สืบค้นข้อมูลทาง Internet
บริการและเข้าถึงได้รวดเร็ว 
3. โรงเรียนมีห้องสมุดโรงเรียน 
ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ห้องสืบค้น
ข้อมูล ห้องปฏิบัติการ 
กลุ่มสาระฯ สระว่ายน้ำ สนาม
ฟุตบอล ลานอาคารอำมาตย์ 
108 ปีร่มเย็น ห้องเรียน
คุณภาพสำหรับจัดการเรียน 
การใช้ส่ือเทคโนโลยีท้ัง online 
และ offline 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้  
 

1. โรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์เพื่อ
การเรียนการสอนและเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
อย่างเพียงพอมีประสิทธิผลและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. โรงเรียนมีระบบ Internet 
ความเร็วสูงบริการครอบคลุม
ทุกพื้นท่ีและมีระบบตรวจสอบ
ยืนยันตัวตนตาม
พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร ์
3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เพื่อ
ประโยชน์ในการบริหารจัดการ
และการพัฒนางาน 

1. โรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์เพื่อ
การเรียนการสอนและเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
อย่างเพียงพอมีประสิทธิผลและ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. โรงเรียนมีระบบ Internet 
ความเร็วสูงบริการครอบคลุม
ทุกพื้นท่ีและมีระบบตรวจสอบ
ยืนยันตัวตนตาม
พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร ์
3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เพื่อ
ประโยชน์ในการบริหารจัดการ
และการพัฒนางาน 

ตาม
เป้าหมาย 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1. ระดับคุณภาพ ...................ดีเลิศ.................................  
2. วิธีการ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนนุผลการประเมินตนเอง  
 

2.1 วิธีการ 
  โรงเรียนจัดทำคู่มือมาตรฐานการดำเนินงาน 3 ระบบหลัก ได้แก่ ระบบเรียนรู้ ระบบดูแล และระบบ

กิจกรรม มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ โดยมีวิธีการท่ีหลากหลาย ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   มีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมใน      
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความต้องการจำเป็นและข้อจำกัดต่าง  ๆ ใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา – 2019  (COVID-19)  ดังนี้  1. จัดการเรียนรู ้แบบ      
On-site และ On-line โดยออกแบบกิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิดและสามารถปฏิบัติได้จริง นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ โดยวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง 
2560 และศึกษาข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับชุมชนและท้องถิ่น จัดทำคำอธิบายรายวิชา จัดโครงสร้างรายวิชา 
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ออกแบบหน่วยการเรียนรู้
และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
จัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด และเน้นการปฏิบัติจริง วางแผนการทำงานเป็นกลุ่ม ทำโครงการ 
โครงงานและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  2. ใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
โดยจัดการเรียนการสอนใช้ส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย รวมทั้งมีการออกแบบส่ือใบ
ความรู้และใบงานท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันและได้สืบค้นความรู้เพิ่มเติม  3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง
บวก โดยจัดบรรยากาศให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครูกับ
นักเรียน ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รักการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม
ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน  4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนโดยจัดทำแผนการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ กำหนดสัดส่วนคะแนน ประเภท
ชิ้นงาน สร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บคะแนนชัดเจน  ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย
และให้ข้อมูลย้อนกลับส่ือสาร 2 ทางแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปพัฒนา มีการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียน วิเคราะห์
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลมาพัฒนาด้วยวิธีที่เหมาะสม  มีการซ่อมเสริมเพื่อให้ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ี
กำหนด  มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้นและสรุปรายงานผลการจัดการเรียนรู้เป็นเอกสารหลักฐานเพื่อการพัฒนาต่อยอด
การส่งต่อข้อมูล  5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง โดยมีการนิเทศ
การจัดการเรียนการสอน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมสังเกตช้ันเรียนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และเข้าร่วมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลากหลายรูปแบบทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อสร้างชุมชนการเรียนรู้สู่การเป็นครูมืออาชีพ และจัดทำรายงานเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
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2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
- หลักสูตรสถานศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้ , บันทึกผลหลังสอน, แผนการวัดและประเมินผล          

- ผลงานโครงงาน โครงการการเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้าอิสระ ( IS)  - ผลงาน ชิ้นงานของนักเรียน         
- รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้  - รายงานผลการใช้สื่อ DLIT  - รายงานผลการใช้ห้องเรียนคุณภาพ  - แบบ
ประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน  - การสังเกตชั้นเรียน  - คู ่มือการจัดการเรียนรู้สำหรับ
ผู ้ปกครองใน www.ammart.ac.th  - เครื ่องมือวัดและประเมินผล  - การบันทึกคะแนนในระบบ sgs            
- เอกสารร่องรอยการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  - บันทึกผลหลังสอน  - ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 
O-Net และแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์  - รายงานการประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้  - รายงานการวิเคราะห์
ผู้เรียน  - รายงานการหาคุณภาพเครื่องมือ (IOC)  - รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  - รายงานการนิเทศ
ช้ันเรียน  - รายงานวิจัยในช้ันเรียน  - บันทึกร่องรอยการพัฒนาผู้เรียน  - รายงานผลการดำเนินกิจกรรม PLC  
- รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  - แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอน  - รายงาน
คุณภาพผู้เรียน  - เว็บไซต์โรงเรียน (www.ammart.ac.th) 

 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น  

3.1 จุดเด่น 
1. ครูมีการทบทวนและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาร่วมกันในกลุ่มสาระการเรียนรู้และนำไปสู่   

การออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดล้องกับหลักสูตร 
2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและสอนตรงตามสาขา 
3. ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทางวิชาชีพและความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. ครูมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ังรูปแบบ On-site และ On-line ท่ี

เน้นการปฏิบัติจริงและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเองอย่างเต็มศักยภาพ  
5. ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3.2 จุดที่ควรพัฒนา  
1. พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตรงตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้มีการใช้กลยุทธ์ รูปแบบ เทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและมีการประเมินเพื่อ

พัฒนา 
3. ส่งเสริมให้แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย 
4. ส่งเสริมการนิเทศอย่างเป็นระบบเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาความรู้  ความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพร่วมกัน 
5. แนะนำแหล่งเรียนรู้หรือส่ือท่ีผู้เรียนสามารถศึกษาค้นคว้าหานอกเวลาเรียนได้ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและนำเสนอผลงานร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดับต่าง ๆ  
7. ส่งเสริมให้สร้างและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับเนื้อหาท่ีสอน 
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3.3 แผนการพัฒนาคุณภาพ  
1. แผนพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและชัดเจนผลเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
2. แผนพัฒนากระบวนการเรียนรู้เน้นทักษะกระบวนการคิด ใช้ชุมชนเป็นฐานและสร้างนวัตกรรม 
3. แผนพัฒนาระบบการนิเทศการเรียนการสอนและการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
4. แผนพัฒนาครูให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
5.แผนการพัฒนาครูให้มีความเป็นครูมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง 
6.แผนทบทวนการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาและประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้ 
7.แผนพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เน้น Active Learning 

 
....................................................... 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับ.....ดีเลิศ....... 

ประเด็นหลัก เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  

1. ร้อยละ 84 ของครูออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้พฒันาทักษะ
กระบวนการคิด และเน้นให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยการ
ทำงานกลุ่ม โครงการ โครงงาน
และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 

1. ครูทุกคนออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้พัฒนาทักษะ
กระบวนการคิด และเน้นให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงด้วยการ
ทำงานกลุ่ม โครงการ โครงงาน
และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 

สูงกว่าเป้า 
หมาย 

2. ใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้  

1. ร้อยละ 84 ของครูใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมท่ีเอื้อต่อ  
การเรียนรู ้
2. ร้อยละ 84 ของครูท่ี
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ี
หลากหลาย อย่างน้อย 2 
ประเภท 

1. ครูทุกคนใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
2. ครูทุกคนออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากส่ือท่ีหลากหลาย อย่างน้อย 
2 ประเภท 
 

สูงกว่าเป้า 
หมาย 

3. มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก  

1. ร้อยละ 82 ของครูจัด
บรรยากาศให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุขและ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้
ครูกับนักเรียน ระหว่างนักเรียน
กับนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันและรักการเรียนรู้  
2. ร้อยละ 84 ของครูปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม
ควบคู่ไปกับการจัดการเรียน
การสอน 

1. ครูทุกคนจัดบรรยากาศให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัอย่างมี
ความสุขและออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ให้ครูกับนักเรียน 
ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและรัก 
การเรียนรู้  
2. ครูทุกคนปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงามควบคู่ไปกับ
การจัดการเรียนการสอน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นหลัก เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1. ครูทุกคนจัดทำแผนการวัด
และประเมินผลสอดคล้องกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ กำหนด
สัดส่วนคะแนน ประเภทช้ินงาน 
เครื่องมือและวิธีการเก็บคะแนน
ชัดเจน 
2. ครูทุกคนประเมินผู้เรียนจาก
สภาพจริงด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไป
พัฒนาการเรียนรู้ได้ 
3. ครูทุกคนวิเคราะห์ผล 
การเรียนรู้ของนกัเรียนและนำ
ผลมาพัฒนาด้วยวิธีที่เหมาะสม
ทุกตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนดและมีผลสัมฤทธิ์
ท่ีสูงขึ้น 

1. ครูทุกคนจัดทำแผนการวัด
และประเมินผลสอดคล้องกับ
เป้าหมายการเรียนรู้ กำหนด
สัดส่วนคะแนน ประเภทช้ินงาน 
เครื่องมือและวิธีการเก็บคะแนน
ชัดเจน 
2. ครูทุกคนประเมินผู้เรียนจาก
สภาพจริงด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายและให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไป
พัฒนาการเรียนรู้ได้ 
3. ครูทุกคนวิเคราะห์ผล 
การเรียนรู้ของนกัเรียนและนำ
ผลมาพัฒนาด้วยวิธีที่เหมาะสม
ทุกตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนดและมีผลสัมฤทธิ์
ท่ีสูงขึ้น 

ตาม
เป้าหมาย 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้  

1. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

1. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

ตาม
เป้าหมาย 
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สรุปมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน...................ดีเลิศ................................... 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1 มาตรฐานที่  2 มาตรฐานที่  3 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาโดยรวม 
ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

 
 
ผู้ประเมินคนท่ี 1      ผู้ประเมินคนท่ี 2    
  

      
 
 (นายสมศักดิ์  ณ ถลาง)      (นางสุดารัตน์  แก้วเก้า) 
          ตำแหน่ง ประธานกรรมการ         ตำแหน่ง รองประธานกรรมการ 
 
 
ผู้ประเมินคนท่ี 3      ผู้ประเมินคนท่ี 4 
 

 
 

(นางรัตน์ติกาญ  มธุรส)      (นายอภิชาต  ล่องลอย) 
           ตำแหน่ง กรรมการ          ตำแหน่ง กรรมการ 
 
 
ผู้ประเมินคนท่ี 5      ผู้ประเมินคนท่ี 6 
 
 
 

(นางสุภาภรณ์  ศรีจันทร์)      (นางสาวสิริมา  พงษ์ศิริกุล) 
              ตำแหน่ง กรรมการ           ตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ 

 
 
ผู้รับรองข้อมูล 
 
 

(นายสมศักดิ์  ณ ถลาง) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล 
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ประกาศมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล ปีการศึกษา 2563 

 
มาตรฐานการศึกษา ด้านคุณภาพผู้เรียน (34 ประเด็น) 

มาตรฐานการศึกษา 
1. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีทักษะการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนและผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับ ดีเย่ียมข้ึนไป 
2. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยระดับ 
3 ขึ้นไป 
3. ร้อยละ 84 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะการอ่านเขียนตาม
แนว PISA ระดับ ดี ขึ้นไป 
4. ร้อยละ 92 ของนักเรียนมีค่านิยมรักการอ่าน 
5. ร ้อยละ 54 ของนักเร ียนมีผลส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียนระดับสถานศึกษา กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศระดับ 3 ขึ้นไป 
6. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละระดับช้ัน รายวิชาภาษาอังกฤษฟัง-พูด ระดับ 3 
ขึ้นไป 
7. ร้อยละ 63 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละระดับชั้นรายวิชาภาษา อังกฤษอ่าน-เขียน ระดับ 
3 ขึ้นไป 
8. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีผลการสอบประเมินทักษะภาษาอังกฤษฟัง พูด อ่าน เขียนระดับสถานศึกษา 
ตามกรอบ CEFR (Oxford online Placement test) ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ A1 ขึ้นไป 
9. ร ้อยละ 62 ของนักเร ียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียน ระดับสถานศึกษา กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ระดับ 3 ขึ้นไป 
10. นักเรียนทุกคนสามารถใช้ภาษาอังกฤษพูดทักทายและแนะนำตัวเองได้ 
11. นักเรียนทุกคนที่เลือกเรียนภาษาต่างประเทศท่ี 2 (จีน ญี่ปุ่น เกาหลี ฝรั่งเศส) สามารถพูดทักทายและ
แนะนำตัวเองได้ 
12. ร้อยละ 53 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
13. ร้อยละ 92 ของนักเรียนมีทักษะในการเรียนวิชาโครงงาน 
14. ร้อยละ 84 ของนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
15. ร้อยละ 94 ของนักเรียนมีโครงงาน โครงการท่ีเกิดจากการเรียนรู้และการฝึกทักษะ 
16. ร้อยละ 84 ของนักเรียนสามารถรวบรวมเชื ่อมโยงองค์ความรู ้และประสบการณ์ทำงานเป็นทีม 
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ 
17. ร้อยละ 84 ของนักเรียนมีผลงานในลักษณะโครงงาน โครงการ ชิ้นงาน ผลผลิต ที่เกิดจากการเรียนรู้
และการฝึกทักษะ 
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18. ร้อยละ 84 ของนักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลข่าวสารและสรุปองค์
ความรู้ด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสมตามระดับช้ัน 
19. ร้อยละ 84 ของนักเรียนสามารถผลิตส่ือ ช้ินงานและสร้างสรรค์ผลงานจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีคุณธรรม 
20. ร้อยละ 60 ของนักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ยรวมแต่ละกลุ่มสาระฯตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ 
3.00 ขึ้นไป 
21. ร้อยละ 72 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับ 3.00 
ขึ้นไป 
22. ผลการทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาติ (O–net) ของนักเรียนช้ันมัธยม ศึกษาปีท่ี 3 และ 6 มีค่าเฉล่ีย
สูงกว่าค่าเฉล่ีย ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระฯ 
23. ร้อยละ 97 ของนักเรียนม.3 และม.6 มีความรู้และทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานหลักสูตร 
24. ร้อยละ 94 ของนักเรียนขั้นม.3 และม.6 มีเจตคติท่ีดีและพร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับสูง 
25. นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะในการเลือกอาชีพ 
26. ร้อยละ 88 ของนักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางในระดับ ดี
เย่ียม                                                                                                                                                                                             
27. ร้อยละ 84 ของนักเรียนได้รับการปลูกฝังและเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้เป็นคนดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา 
ยึดมั่นค่านิยมท่ีดีงาม ประพฤติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและเคารพกฎกติกาของสังคม 
28. ร้อยละ 84 ของนักเรียนมีจิตสำนึก รักและภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณ ค่าประเพณีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมท้องถิ่นและเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาไทย  
29. ร้อยละ 84 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมและเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความเป็นไทย 
30. ร้อยละ 84 ของนักเรียนยอมรับความแตกต่างทางประเพณีวัฒนธรรม ความคิดเห็นระหว่างบุคคลและ
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
31. ร้อยละ 84 ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและร่วมสืบสานความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
32. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีภาวะโภชนาการและมีน้ำหนักตามเกณฑ์กรมอนามัย 
33. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์สังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัย 
34. นักเรียนทุกคนมีทักษะการว่ายน้ำ 

 
มาตรฐานการศึกษา ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ (15 ประเด็น) 
1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ชุมชนและนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารที่มุ่งสู่คุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA มีนวัตกรรมในการบริหารขับเคลื่อน 
การดำเนินงานโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
3. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่ครอบคลุมการดำเนินท้ัง
ระบบ 
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4. โรงเรียนนิเทศติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและทบทวนการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงทุกปี 
5. โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษายึดมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คำนึงถึงศักยภาพ ความถนัดของนักเรียน  
6. โรงเรียนมีการประเมินและรายงานผลการใช้หลักสูตรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงทุกปี 
7. โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
8. ร้อยละ 84 ของครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างน้อย 20 ชั่วโมง :  
ปีการศึกษา 
9. ร้อยละ 92 ของครูและบุคลากรได้ร่วมกันจัดกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และกำหนดช่ัวโมง 
การดำเนินงานไม่น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง : ปีการศึกษา 
10. โรงเรียนจัดบรรยากาศและแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
11. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นปลอดภัยและมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทาง Internet บริการและเข้าถึงได้
รวดเร็ว 
12. โรงเรียนมีห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุดกลุ่มสาระฯ ห้องสืบค้นข้อมูล ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระฯ สระว่าย
น้ำ สนามฟุตบอล ลานอาคารอำมาตย์ 108 ปีร่มเย็น ห้องเรียนคุณภาพสำหรับจัดการเรียนการใช้ส่ือ
เทคโนโลยีท้ัง online และ offline 
13. โรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างเพียงพอมี
ประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
14. โรงเรียนมีระบบ Internet ความเร็วสูงบริการครอบคลุมทุกพื้นท่ีและมีระบบตรวจสอบยืนยันตัวตนตาม
พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร์ 
15. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการและการพัฒนางาน 

 
มาตรฐานการศึกษา ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (9 ประเด็น) 
1. ร้อยละ 84 ของครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาทักษะกระบวนการคิด และเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ
จริงด้วยการทำงานกลุ่ม โครงการ โครงงานและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
2. ร้อยละ 84 ของครูใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. ร้อยละ 84 ของครูท่ีออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
ส่ือท่ีหลากหลาย อย่างน้อย 2 ประเภท 
4. ร้อยละ 84 ของครูจัดบรรยากาศให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุขและออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ครูกับนักเรียน ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและรักการเรียนรู้  
5. ร้อยละ 84 ของครูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอน 
6. ครูทุกคนจัดทำแผนการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ กำหนดสัดส่วนคะแนน 
ประเภทช้ินงาน เครื่องมือและวิธีการเก็บคะแนนชัดเจน 
7. ครูทุกคนประเมินผู้เรียนจากสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไป
พัฒนา การเรียนรู้ได้ 
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8. ครูทุกคนวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียนและนำผลมาพัฒนาด้วยวิธ ีที ่เหมาะสมทุกตัวชี ้วัด/           
ผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
9. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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คำสั่งโรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล 
ท่ี  128/2563 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามการดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
การประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 

.................................................................................................................... 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
หมวด 6  มาตรา 48  ให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  และให้การ
ดำเนินงานประกันคุณภาพเป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561  ข้อ 3  จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุตาม
เป้าหมาย  อาศัยอำนาจตามคำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1/2556  ณ วันที่  7  กรกฎาคม 
2560  เรื ่อง  ให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าที่ ผู ้อำนวยการโรงเรียน  จึงขอแต่งตั ้งคณะกรรมการกำกับ  
ติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพ  ประจำปีการศึกษา  2563  ประกอบด้วย 
   1. นายสมศักดิ์  ณ ถลาง  ผู้อำนวยการโรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล           ประธาน 
    2. นางสุดารัตน์  แก้วเก้า  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารวิชาการ        รองประธาน 
 3. นางรัตน์ติกาญ  มธุรส  ครู  คศ. 2                   กรรมการ 
  4. นายอภิชาต  ล่องลอย  ครู  คศ. 2                   กรรมการ 

5. นางสุภาภรณ์  ศรีจันทร์ ครู  คศ. 3                   กรรมการ 
6. นางสาวสิริมา  พงษ์ศิริกุล หัวหน้างานประกนัคุณภาพฯ        กรรมการและเลขานุการ 

 7. นางสาวสุพิชฌาย์  จันทร์ส่งแสง งานประกันคุณภาพฯ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 8. นางสาววันทนา  สิทธิฤๅชัย งานประกนัคุณภาพฯ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการกำกับ  ติดตาม  ประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา  ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และถูกต้องตามหลักการประกันคุณภาพแนว
ใหม่ บนพื้นฐานความโปร่งใส  คุ้มค่า  ยึดหลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม  เน้นการมีส่วนร่วมและมีความ
รับผิดชอบด้วยการประเมินแบบองค์รวม  ต้ังแต่วันท่ี  9  มีนาคม  2563 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  9  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2563   

 

 
 

(นายสมศักดิ์  ณ ถลาง) 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล 
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คำสั่งโรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล 
ท่ี  129/2563 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 

.................................................................................................................... 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 
6 มาตรา 48  ให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปี (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณะชน เพื่อการประกันคุณภาพ 
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษานำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุตามเป้าหมาย อาศัยอำนาจตามคำสั่งคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1/2556 ณ วันท่ี  
7  กรกฎาคม  2560  เรื่อง  ให้ข้าราชการครูปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการโรงเรียนจึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2563  ประกอบด้วยบุคลากรดังต่อไปนี้  
   1.  คณะกรรมการที่ปรึกษาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา เสนอ
แนวทาง การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ความเห็นชอบรายงานประจำปี 
(SAR) ปีการศึกษา  2563  ของโรงเรียนประกอบด้วย 
               1.1  นายสฤษฏิ์พงษ์  เกี่ยวข้อง       ผู้ทรงคุณวุฒิ                                   ประธาน 
        1.2  นายพญอม  จันนิ่ม             ผู้ทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
        1.3  นายเจษฎาวุธ  พัวพันสวัสด์ิ           ผู้ทรงคุณวุฒิ                     กรรมการ 
        1.4  นางสารพี  ศรีทัน      ผู้แทนผู้ปกครอง       กรรมการ         
   2.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ี  อำนวยความสะดวก นิเทศ กำกับติดตามผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา  การกำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายของสถานศึกษา  การจัดทำรายงานประจำปี  (SAR)  ปี
การศึกษา  2563  ประกอบด้วย 

2.1  นายสมศักดิ์  ณ ถลาง      ผู้อำนวยการโรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล        ประธาน 
2.2  นางสุดารัตน์  แก้วเก้า      รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารวิชาการ   รองประธาน 
2.3  นายมนตรี  พันธ์คำ      รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารท่ัวไป         กรรมการ 
2.4  นางสาวสุรีรัตน์  คำฝอย      รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารงานบุคคล    กรรมการ 
2.5  นายสุชาติ  ขุนฤทธิ์เอียด      รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารงบประมาณ  กรรมการ 

        2.6  นางสาวสิริมา  พงษ์ศิริกุล     ครู คศ. 1                กรรมการและเลขานุการ
      2.7  นางสาวสุพิชฌาย์  จันทร์ส่งแสง  ครู คศ. 1            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      2.8  นางสาววันทนา  สิทธิฤๅชัย   ครู คศ. 1             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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   3.  คณะกรรมการสรุปและรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  มีหน้าที่  ศึกษามาตรฐานการศึกษาท่ี
เกี่ยวข้องกับภาระงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน  สรุปผลการประเมินมาตรฐานประเด็นหลัก ประเด็นย่อย 
และรายงานผล ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน 

      ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
  ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน          

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  ๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
         ๑)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  ๒)  ใช้ส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๓)  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  ๔)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  ๕)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจั ด     

การเรียนรู้ 
        1.  นางสุดารัตน์  แก้วเก้า  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กลุ่มบริหารวิชาการ            ประธาน  
       2.  นายวุฒิพันธุ์  งานดี  หัวหน้างานจัดการเรียนการสอน    รองประธาน  
        3.  นางปัญชลิกา  ปันเจริญ  หัวหน้างานทะเบียน         กรรมการ 
      4.  นางสาวเพาพักตรา  กาธรรมณี  หัวหน้างานวัดผล         กรรมการ 
      5.  นางสาวสิรินพร  สุยสุทธิ์  งานพัฒนาหลักสูตร        กรรมการ 
      6.  นางสาวพอหทัย  ศรีมณี  งานพัฒนาหลักสูตร               กรรมการ 
      7.  นายอภิชาต  ล่องลอย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย      กรรมการ 
      8.  นางพรพรรษ์  สิริภูวดล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      กรรมการ 
      9.  นายพิชัย  ชายเช้ือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์      กรรมการ 
      10.  นางอาภร  จันทร์ปาน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ       กรรมการ 
      11.  นายจำเริญ  เพ็ชรช่วย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ      กรรมการ 
      12.  นายศุภวัฒน์  ทองแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ        กรรมการ 
      13.  นางอรัญญา  เปาะทอง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ      กรรมการ 
      14.  นายพรชัย  ซาเหลา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ        กรรมการ 
      15.  นางกานต์ชนกชนน์  วูดดิสัน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 1   กรรมการ 
      16.  นางสาวสารภี  กิตติธรกุล    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2    กรรมการ 
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      17.  นางนฤพร  สมัครแก้ว  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       กรรมการ 
      18.  นางณัฏฐิณี  ระสิตานนท์   หัวหน้างานแนะแนว        กรรมการ 
      19.  นางศิริลักษณ์  ช่วยค้ำ  หัวหน้าโครงการ  EP        กรรมการ 
      20.  นางสาวสุพิชฌาย์  จันทร์ส่งแสง หัวหน้างานห้องสมุด        กรรมการ 

     21.  นางบัณฑิตา  แจ้งจบ  หัวหน้างานนิเทศการศึกษา              กรรมการ     
      22.  นายมนตรี  พาสาลี  หัวหน้างานโสตฯ         กรรมการ 

     23.  นางสาวสิริมา  พงษ์ศิริกุล หัวหน้างานประกันคุณภาพ       กรรมการและเลขานุการ 
     24.  นางสาววันทนา  สิทธิฤๅชัย    ครู คศ. 1                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

            ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  
       1.  นายมนตรี  พันธ์คำ               ประธาน 

    2.  นายอัษฎาวุธ  นาคสุข                    รองประธาน 
    3.  นายไพโรจน์  ต้ันสุย              กรรมการ 
    4.  นางสาวกนกวรรณ  จิตจำนงค์                กรรมการ 
    5.  นางศิริรัตน์  เม่งบุตร            กรรมการ 
    6.  นางหยาดชล  เพชรลูก            กรรมการ 
    7.  นายทัศน์เทพ  ระสิตานนท์            กรรมการ 
    8.  นายจักริน  ศรีจันทร์            กรรมการ 
    9.  นางวิไล  พันธ์คำ             กรรมการ 
    10.  นางสาวทัศนีย์  เสนาะกล่ิน           กรรมการ 
    11.  นางสาวมะลิวรรณ  พรหมชาติ           กรรมการ 
    12.  นางณัฏฐิณี  ระสิตานนท์                   กรรมการและเลขานุการ   

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 กลุ่มที่  1 

     2.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
        ๒.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  ตามเกณฑ์  OBECQA  ( หมวด 1    
การนำองค์กร  หมวด 2  กลยุทธ์  หมวด 6.2  หมวด 7.4  และ  7.5 )  ประกอบด้วย 
      1.  นายสุชาติ  ขุนฤทธิ์เอียด               ประธาน 
      2.  นางเพ็ญศรี  เสนปาน                     รองประธาน 
      3.  นางวิภารัตน์  บึงจันทร์               กรรมการ 
      4.  นางสาวนงลักษณ์  ใหม่เมือง           กรรมการ 
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      5.  นายวันฉัตร  อัครสุวรรณกุล                    กรรมการ
      6.  นางสาวเพ็ญแข  ไหมแก้ว                  กรรมการและเลขานุการ
 กลุ่มที่  2 

     2.3  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑ์  OBECQA  (หมวด 4  การวัด   
การวิเคราะห์และการจัดการความรู้  หมวด 6.2  ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ  หมวด 7.1) 
        ๒.4  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  ประกอบด้วย 
        1.  นางสุดารัตน์  แก้วเก้า                            ประธาน  
      2.  นายวุฒิพันธุ์  งานดี                            รองประธาน  
      3.  นางสาวเพาพักตรา  กาธรรมณี               กรรมการ 
      4.  นางบัณฑิตา  แจ้งจบ               กรรมการ
      5.  นางสาวจิรวรรณ  สมันกิจ                     กรรมการ 
      6.  นางสาวสิรินพร  สุยสุทธิ์               กรรมการ 
      7.  นางสาวพอหทัย  ศรีมณี                     กรรมการ 
      8.  นางสาวอมรรัตน์  ชมญาติ               กรรมการ 
      9.  นางสาววิรัลยุพา  คงภักดี                กรรมการและเลขานุการ 
 กลุ่มที่  3 

     2.3  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑ์ OBECQA (หมวด 5 และ
หมวด 6.3) 

        ๒.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ประกอบด้วย 
        1.  นางสาวสุรีรัตน์  คำฝอย                                    ประธาน  
       2.  นางราณี  สะอา                             รองประธาน 
       3.  นางรัตน์ติกาญ  มธุรส                กรรมการ 
      4.  นางสาวอิทยา  พลจรัส                กรรมการ 
      5.  นางสุภัตรา  สงสังข์                กรรมการและเลขานุการ 
 กลุ่มที่  4 

     2.5  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามเกณฑ์  OBECQA  (หมวด 3  หมวด 
6.2  และหมวด 7.3) 

        ๒.6  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.7  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
ประกอบด้วย 
       1.  นายมนตรี  พันธ์คำ             ประธาน 

    2.  นายอัษฎาวุธ  นาคสุข                    รองประธาน 
    3.  นางสาวหัทยา  จันทรมุณี              กรรมการ 
    4.  นางวิไล  พันธ์คำ             กรรมการ 
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    5.  นางณัฏฐิณี  ระสิตานนท์                   กรรมการและเลขานุการ   
   4.  คณะกรรมการ  PSAR  และ  SAR  กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีหน้าท่ี  รับผิดชอบการจัดทำ  PSAR  
ของกลุ ่มสาระการเรียนรู้  ว ิเคราะห์ข้อมูลและหลอมรวมข้อมูลจัดทำ  SAR  ของกลุ ่มสาระการเรียนรู้  
ประกอบด้วย 
      4.1  นางสาวสิริมา  พงษ์ศิริกุล                      ประธาน 
        4.2  นางสาวสบันงา  เย่ียงกุลเชาว์                       รองประธาน
      4.3  นางสาวปิยรัตน์  บุญเรือง             กรรมการ 
      4.4  นายธีรยุทธ  ทองโอ่             กรรมการ 
      4.5  นางสุภางค์  เอ่งฉ้วน              กรรมการ 
      4.6  นางสาวหนึ่งฤทัย  ช่วยเนียม             กรรมการ 

     4.7  นางอรัญญา  เปาะทอง              กรรมการ  
     4.8  นางสุภาพร  กิ่งเล็ก              กรรมการ 
     4.9  นางสาวรสิกกานต์  กุลชุมภู              กรรมการ 
     4.10  นางศิริลักษณ์  ช่วยค้ำ             กรรมการ 
     4.11  นางสาววริยา  วรรณโกวัฒน์             กรรมการ 
     4.12  นางนฤพร  สมัครแก้ว             กรรมการ 
     4.13  นางสาววันทนา  สิทธิฤๅชัย          กรรมการและเลขาน ุการ 

       ๔.๑4  นางสาวสุพิชฌาย์  จันทร์ส่งแสง              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 5.  คณะกรรมการจัดทำ SAR  ของสถานศึกษา  มีหน้าท่ี  ออกแบบเครื่องมือ  วางแผนการจัดเก็บ
ข้อมูล หลักฐาน  เอกสารการดำเนินงาน  วิเคราะห์ข้อมูล  หลอมรวมข้อมูล  PSAR / SAR  ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  และจัดทำรายงาน  SAR  ของสถานศึกษารายงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 
      5.1  นางสุดารัตน์  แก้วเก้า                       ประธาน 
        5.2  นางสาวสิริมา  พงษ์ศิริกุล                       รองประธาน 
      5.3  นางสาวเพาพักตรา  กาธรรมณี           กรรมการ 
      5.4  นายธวัชชัย  นาคช่วย              กรรมการ 
      5.5  นางสาวสุพิชฌาย์  จันทร์ส่งแสง                                            กรรมการและเลขานุการ 
       5.6  นางสาววันทนา  สิทธิฤๅชัย              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
 ทั้งนี้  คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เพื่อให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
  ส่ัง  ณ  วันท่ี  9  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2563   
                    

     
 

(นายสมศักดิ์  ณ ถลาง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล 
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เป้าหมายความสำเร็จและแนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน 
เอกสารในการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) นักเรียนมี
ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน  
การส่ือสารและการคิด
คำนวณ** 

1. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีทักษะการ
อ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนและผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ระดับ ดีเย่ียม ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนระดับสถานศึกษา กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาไทยระดับ 3 ขึ้นไป 
3. ร้อยละ 84 ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทักษะการอ่านเขียนตามแนว PISA ระดับ ดี 
ขึ้นไป 
4. ร้อยละ 92 ของนักเรียนมีค่านิยมรัก 
การอ่าน 
5. ร้อยละ 54 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับสถานศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศระดับ 3 ขึ้นไป 
6. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละระดับช้ัน รายวิชาภาษา 
อังกฤษฟัง-พูด ระดับ 3 ขึ้นไป 
7. ร้อยละ 63 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละระดับช้ัน รายวิชาภาษา 
อังกฤษอ่าน-เขียน ระดับ 3 ขึ้นไป 
8. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีผลการสอบ
ประเมินทักษะภาษาอังกฤษฟัง พูด อ่าน 
เขียนระดับสถานศึกษา ตามกรอบ CEFR 
(Oxford online Placement test) ผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับ A1 ขึ้นไป 
 

- เอกสารสรุปผลการประเมิน 
การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
ตามหลักสูตรปีการศึกษา 2563 
- เอกสารรายงานผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนภาคเรียนท่ี 1-2  
ปีการศึกษา 2563 
- รายงานการประเมินผล 
การเรียน (ปพ.5) ภาคเรียนท่ี 1-2  
ปีการศึกษา 2563 กลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ภาษาต่างประเทศท่ี 1 และ 2 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
การปรับพื้นฐานนักเรียน ม.1, ม.4  
ปีการศึกษา 2563 ห้องเรียนพิเศษ 
SMTE, EP, IEP 
- รายงานผลโครงการส่งเสริม 
การอ่าน 
- รายงานผลการสอบประเมิน
ทักษะภาษาอังกฤษฟังพูดอ่านเขียน
ตามกรอบ CEFR (Oxford online 
Placement test) ปีการศึกษา 
2563 
- เอกสารโครงสร้างหลักสูตร 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
“English Communication 
Camp” ระดับช้ันม.2 
- กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอ่าน
เขียน ม. 4 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
Christmas Carols 
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มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน 
เอกสารในการพัฒนา 

 9. ร้อยละ 62 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับสถานศึกษา กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ระดับ 3 
ขึ้นไป 
10. นักเรียนทุกคนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
พูดทักทายและแนะนำตัวเองได้ 
11. นักเรียนทุกคนท่ีเลือกเรียนภาษาต่าง- 
ประเทศท่ี 2 (จีน ญี่ปุ่น เกาหลี ฝรั่งเศส)
สามารถพูดทักทายและแนะนำตัวเองได้ 
12. ร้อยละ 53 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับสถานศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 

- เอกสารรายช่ือนักเรียนท่ี
ลงทะเบียนเลือกเรียน
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 ปีการศึกษา 
2563 
- ช้ินงานผลงานนักเรียนกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทยคณิตศาสตร์และ
ภาษาต่างประเทศห้องเรียนพิเศษท่ี
แสดงทักษะการส่ือสารและการคิด
คำนวณ 

๒) มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา   

1. ร้อยละ 92 ของนักเรียนมีทักษะใน 
การเรียนวิชาโครงงาน 
2. ร้อยละ 84 ของนักเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
3. ร้อยละ 94 ของนักเรียนมีโครงงาน 
โครงการท่ีเกิดจากการเรียนรู้และการฝึก
ทักษะ 

- เอกสารสรุปผลการประเมิน 
การอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนตาม
หลักสูตรปีการศึกษา 2563 
- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชา IS 
- ผลงานนักเรียนการเขียนรายงาน
เชิงวิชาการการศึกษาค้นคว้าอิสระ
(IS) 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการจัดการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบโครงงาน 
- เอกสารทะเบียนโครงงาน
นักเรียน/รายงานโครงงาน 
- รายงานผลการนำเสนอโครงงาน 

3) มีความสามารถใน 
การสร้างนวัตกรรม     

1. ร้อยละ 84 ของนักเรียนสามารถ
รวบรวม เช่ือมโยงองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ ทำงานเป็นทีม สร้างสรรค์ส่ิง
ใหม่ 
2. ร้อยละ 84 ของนักเรียนมีผลงานใน
ลักษณะโครงงาน โครงการ ช้ินงาน ผลผลิต 
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้และการฝึกทักษะ 

- หลักสูตรสถานศึกษา/แผน 
การจัดการเรียนรู้ 
- ผลงานโครงงาน 
- ช้ินงาน/ผลงานนักเรียน 
- รายงานการนำเสนอโครงงาน 
- ผลงานท่ีเป็นนวัตกรรมท่ีส่งเข้า
ประกวดหรือนำเสนอ 

4) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี

1. ร้อยละ 84 ของนักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล

- เอกสารรายงานผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนรายวิชาเทคโนโลยี 
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มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน 
เอกสารในการพัฒนา 

สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ข่าวสารและสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองได้
อย่างเหมาะสมตามระดับช้ัน 
2. ร้อยละ 84 ของนักเรียนสามารถผลิตส่ือ 
ช้ินงานและสร้างสรรค์ผลงานจากการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีคุณธรรม 

- ผลงาน ช้ินงานนักเรียนท่ีเรียน
คอมพิวเตอร์ 
- การนำเสนองานโดยใช้เทคโนโลยี
ในรายวิชาต่าง ๆ 
- การใช้โปรแกรม online 
ลงทะเบียนวิชาเลือก ภาษาท่ี 2 
และกิจกรรมชุมนุม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา     

1. ร้อยละ 60 ของนักเรียนมีผลการเรียน
เฉล่ียรวมแต่ละกลุ่มสาระฯ ตามหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับ 3.00 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 72 ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉล่ียรวมตามหลักสูตร
สถานศึกษาในระดับ 3.00 ขึ้นไป 
3.ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O – NET) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
3 และ 6 มีค่าเฉล่ียสูงกว่าค่าเฉล่ียระดับ 
ประเทศทุกกลุ่มสาระฯ 

- รายงานการประเมินผลการเรียน 
(ปพ.5) ภาคเรียนท่ี 1-2 ปี
การศึกษา 2563 ทุกระดับช้ัน 
- เอกสารรายงานผลสัมฤทธิ์ทาง
เรียนภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 
2563 
- รายงานผลการสอบประเมิน
ระดับชาติ (O – NET) ม.3, ม.6 
และเปรียบเทียบข้อมูล 3 ปี
ย้อนหลัง 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทุก
กลุ่มสาระฯ 

6) มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ   

1. ร้อยละ 97 ของนักเรียนมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานตามมาตรฐานหลักสูตร 
2. ร้อยละ 94 ของนักเรียนมีเจตคติท่ีดีและ
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับสูง 
3. นักเรียนทุกคนมีความรู้และทักษะใน 
การเลือกอาชีพ 

- มาตรฐาน/ตัวชี้วัดกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษาฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์) 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
- แผนการจัดกิจกรรมแนะแนว  
ม.1-ม.6 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมแนะ
แนวและผลงานนักเรียน 
- รายงานผลการศึกษาต่อของ
นักเรียน ม.3 และ ม.6  
ปีการศึกษา 2563 
- หลักสูตรสถานศึกษา/รายวิชา
เลือกเพิ่มเติมสู่อาชีพ 
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มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน 
เอกสารในการพัฒนา 

  - รายงานผลการจัดโครงการ
เสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ 
(Work Experience) ช้ัน ม.3 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม
ผลิตภัณฑ์สร้างรายได้ของศูนย์
ครอบครัวพอเพียงโรงเรียนอำมาตย์
พานิชนุกูล 

 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน  
เอกสารในการพัฒนา 

1) การมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา (รักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
/ซื่อสัตย์สุจริต/มีวินัย/ 
ใฝ่เรียนรู้/อยู่อย่าง
พอเพียง/มุง่มั่นใน 
การทำงาน/รักความเป็น
ไทย/มีจิตสาธารณะและ
ค่านิยมท่ีดีงามตามท่ี
สถานศึกษากำหนดโดย
ไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม 
 
 
 

1. ร้อยละ 88 ของนักเรียน ผ่าน 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรในระดับ ดีเย่ียม                                                                                                                                                                                             
2. ร้อยละ 84 ของนักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังและเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อให้เป็น
คนดี มีคุณธรรม มีจิตอาสา ยึดมั่น
ค่านิยมท่ีดีงาม ประพฤติตนตาม
ระเบียบวินัยของโรงเรียนและเคารพ
กฎกติกาของสังคม 

- เอกสารสรุปผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์                                                                                                                                                              
ตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ ม.1-ม.6 สมุด
บันทึกกิจกรรม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมไหว้ครู
ประจำป ี2563 
- รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
ของศูนย์ครอบครัวพอเพียง โรงเรียน
อำมาตย์พานิชนุกูล 
- Web page ศูนย์ครอบครัวพอเพียง 
โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล จ.กระบี ่ 
- รายงานผลการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ปีการศึกษา 2563 
- รายงานผลข้อมูลนักเรียนต้าน 
ส่ิงเสพติดในโรงเรียน 
- รายงานผลการปรับพฤติกรรม
นักเรียนด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
- รายงานผลการจัดกิจกรรมพิธีการ
หน้าเสาธง ภาคเรียนท่ี 1-2  
ปีการศึกษา 2563 
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- รายงานผลการอบรมกิจกรรม 
วินัยจราจร  
- รายงานผลการจัดกิจกรรม  
“คนเก่ง คนดี ศรีอำมาตย์” 
- รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ กิจกรรมสำคัญทางศาสนาและ
ร่วมอบรมกับหน่วยงานทางศาสนา 
ได้แก่ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จ 
พระราชินีนาถ การทำบุญตักบาตร 
กิจกรรมวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  
วันเข้าพรรษา อบรมยุวพิธีกรสงฆ์ ฯลฯ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ฯ 
- รายงานผลการเลือกตั้งสภานักเรียน 
ปี 2563 
- รายงานผลโครงการส่งเสริม 
การอ่าน/สมุดบันทึกการอ่าน 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม To Be 
Number one 
- กิจกรรมห้องเรียนสีเขียวปลูก
จิตสำนึกอนุรักษ์พลังงาน 
- กิจกรรมช่วยกันลด ช่วยกันปิด 
- กิจกรรมสอบธรรมสนามหลวง 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

1. ร้อยละ 84 ของนักเรียนมีจิตสำนึก 
รักและภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่า
ประเพณีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและเข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ ์
สืบสานภูมิปัญญาไทย 
2.ร้อยละ 84 ของนักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมและเข้าร่วมกิจกรรมท่ี
แสดงออกถึงความเป็นไทย 

- รายงานผลการจัดหลักสูตรท้องถิ่น
และรายวิชากระบี่บ้านเรา 1, 2 
- หลักสูตรเพิ่มเติมรายวิชาหน้าท่ี
พลเมือง 
- หลักสูตรสถานศึกษา/มาตรฐาน
ตัวชี้วัดกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย สังคม
ศึกษา/ผลงานและช้ินงาน 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมเก็บขยะ
หลังคืนลอยกระทง 

 
 
 



 

Self Assessment Report : SAR  

47 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล  
 

มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน เอกสาร
ในการพัฒนา 

   
 

- รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ กิจกรรมสำคัญทางศาสนาและ
ร่วมอบรมกับหน่วยงานทางศาสนา 
ได้แก่ วันเฉลิมพระชนมพรรษา
เจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระราชินีนาถ
การทำบุญตักบาตร กิจกรรมวัน
มาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา 
อบรมยุวพิธีกรสงฆ์ ฯลฯ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ฯ 
- รายงานผลการเลือกตั้งสภานักเรียน 
ปี 2563 
- รายงานผลโครงการส่งเสริม 
การอ่าน/สมุดบันทึกการอ่าน 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม To Be 
Number one 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม การปลูกป่าชายเลน 
- รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญและกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

1. ร้อยละ 84 ของนักเรียนยอมรับ
ความแตกต่างทางประเพณีวัฒนธรรม 
ความคิดเห็นระหว่างบุคคลและ
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขใน
สังคมพหุวัฒนธรรม 
2. ร้อยละ 84 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมและร่วมสืบสานความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

- รายงานผลการเลือกตั้งสภานักเรียน 
- รายงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม EP 
South ระดับภาคใต้ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/กิจกรรม
กลุ่มภาษาต่างประเทศท่ี 2 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ได้แก่ 
กลุ่มภาษาต่างประเทศ และ
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 (จีน ญี่ปุ่น 
เกาหลี ฝรั่งเศส) 

 4) สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

1. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีภาวะ 
โภชนาการและมีน้ำหนักตามเกณฑ์
กรมอนามัย 

- รายงานข้อมูลพัฒนาการทางร่างกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
- รายงานการตรวจสุขภาพฟันนักเรียน
ช้ัน ม.1 โดยโรงพยาบาลกระบี่ 
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มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน เอกสาร
ในการพัฒนา 

2. ร้อยละ 74 ของนักเรียนมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต อารมณ์สังคมและ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วง
วัย 
3. นักเรียนทุกคนมีทักษะการว่ายน้ำ  

- รายงานการบริจาคโลหิตกับ
หน่วยงานสภากาชาด จังหวัดกระบี่ 
- รายงานผลกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
- หลักสูตรสถานศึกษา/รายวิชา
เพิ่มเติมว่ายน้ำ และรายงานผล 
การจัดหลักสูตร 
- เอกสารรายงานข้อมูลด้านพฤติกรรม
นักเรียน 
- เกียรติบัตร รางวัลการแข่งขัน
ประเภทต่าง ๆ 
- รายงานผลการจัดกิจกรรมโฮมรูม 
- รายงานผลการจัดกิจกรรม To Be 
Number one 
- กิจกรรมทุนการศึกษาช่วยเหลือ
นักเรียนขาดแคลน 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   

มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน เอกสาร
ในการพัฒนา 

2.1 มีเป้า หมาย  
วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี 
สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ
พันธกิจสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ชุมชนและนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัดเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคฝ่าย
ท่ีเกี่ยวข้อง 

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี  
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- รายงานการประชุมสมาคมผู้ปกครอง
และครู 
- รายงานการประชุมผู้ปกครอง
เครือข่าย 

2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารท่ีมุ่งสู่
คุณภาพตามเกณฑ์ OBECQA มี
นวัตกรรมในการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ
ขับเคล่ือนการดำเนินงานโดยใช้วงจร
คุณภาพ PDCA 
2. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีท่ีครอบคลุมการดำเนินท้ังระบบ 

- โครงสร้างการบริหารงาน 
- เอกสารคู่มือระบบตามเกณฑ์ 
OBECQA 
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อ 
การบริหารจัดการศึกษา 
- รายงานการนิเทศติดตาม 
การดำเนินงาน  
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มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน เอกสาร
ในการพัฒนา 

3. โรงเรียนนิเทศติดตาม 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและ 
มีการทบทวนการดำเนินงานเพื่อ 
ปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- รายงานการประชุมคณะกรรมฝ่าย 
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันเพื่อ 
การตัดสินใจ ระบบ DMC, SGS 
- วารสารโรงเรียน 

2.3 ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย    

1. โรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ยึดมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับแก้ไข 
พุทธศักราช 2560 โดยหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรมี 
ความหลากหลายคำนึงถึงศักยภาพ 
ความถนัดของนักเรียน บริบท 
ความต้องการของชุมชน สังคมและ
เช่ือมโยงสู่ชีวิตจริง 
2. โรงเรียนมีการประเมินและรายงาน
ผลการใช้หลักสูตรเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

- หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษ SMTE, EP, IEPและ
หลักสูตรท้องถิ่น 
- รายงานการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการ 
- รายงานการนิเทศติดตามงานวิชาการ 
- รายงานการประเมินผลการใช้
หลักสูตร 
รายงานการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แผนปฏิบัติการประจำปี/ 
กิจกรรมพัฒนางานวิชาการทุกกลุ่ม
สาระฯ 
- รายงานการเลือกซื้อหนังสือเรียน 

2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1. ร้อยละ 84 ของครูและบุคลากร
ได้รับการพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพอย่างน้อย  20 ช่ัวโมงต่อปี
การศึกษา 
2. ร้อยละ 92 ของครูและบุคลากรได้
ร่วมกันจัดกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และกำหนดช่ัวโมง 
การดำเนินงานไมน่้อยกว่า 50 ช่ัวโมง
ต่อปีการศึกษา 

- รายงานการพัฒนาครูและบุคลากร 
- ข้อมูลการประชุม อบรม  
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- รายงานการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Personal Self Assessment 
Report  : PSAR) 
- แผนการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
- เอกสารการจัดต้ังชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
- รายงานผลการดำเนินงานตาม
กระบวนการ PLC 



 

Self Assessment Report : SAR  

50 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล  
 

มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน เอกสาร
ในการพัฒนา 

2.5 จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ    

1. โรงเรียนจัดบรรยากาศและแหล่ง
เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่น
ปลอดภัยและมีแหล่งสืบค้นข้อมูลทาง 
Internet บริการและเข้าถึงได้รวดเร็ว 
3. โรงเรียนมีห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุด
กลุ่มสาระฯ ห้องสืบค้นข้อมูล 
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระฯ สระว่ายน้ำ 
สนามฟุตบอล ลานอาคารอำมาตย์ 108 
ปีร่มเย็น ห้องเรียนคุณภาพสำหรับ
จัดการเรียนการใช้ส่ือเทคโนโลยีท้ัง 
online และoffline 

- แผนปฏิบัติการประจำป/ีกิจกรรม
การพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร
สถานท่ี 
- ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ และ
ห้องปฏิบัติการ 
- ผังโรงเรียน 
- ข้อมูลสารสนเทศงานอาคารสถานท่ี 
- ผังระบบเครือข่าย 

2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้    

1. โรงเรียนจัดคอมพิวเตอร์เพื่อ 
การเรียนการสอนและเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการอย่างเพียงพอมี
ประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. โรงเรียนมีระบบ Internet ความเร็ว
สูงบริการครอบคลุมทุกพื้นท่ีและมีระบบ
ตรวจสอบยืนยันตัวตนตาม
พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร ์
3. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน เพื่อประโยชน์ในการบริหาร
จัดการและการพัฒนางาน 

- แผนปฏิบัติการประจำปี/กิจกรรม
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
- ข้อมูลสารสนเทศ/ทะเบียนเครื่อง
คอมพิวเตอร์สำหรับการจัดการเรียน
การสอนและเครื่องคอมพิวเตอร์ใน
สำนักงาน 
- ผังระบบเครือข่าย 
- มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการเป็นปัจจุบัน ได้แก่ ระบบ  
DMC, SET, CCT, SESA, OBEC, 
EMIS, SGS 
- รายงานข้อมูลการใช้ห้องเรียน
คุณภาพกลุ่มสาระฯ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน 
เอกสารในการพัฒนา 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

1. ร้อยละ 84 ของครูวิเคราะห์หลักสูตร 
จัดทำหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร จุดเน้นของโรงเรียนและ
เช่ือมโยงบูรณาการกับนโยบาย
หน่วยงานต้นสังกัด 
2. ร้อยละ 84 ของครูจัดการเรียนรู้
พัฒนากระบวนการคิด เน้นปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- บันทึกผลหลังสอน 
- รายงานการใช้แผนการจัดการ
เรียนรู ้
- แผนการวัดและประเมินผล 
- ผลงานโครงงาน โครงการ 
การเขียนรายงานการศึกษาค้นคว้า
อิสระ (IS) 
- ผลงาน ช้ินงานของนักเรียน 

3.2 ใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ การเรียนรู ้

1. ร้อยละ 84 ของครูใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. ร้อยละ 84 ของครูท่ีออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้สร้างโอกาสให้ผู้เรียน
ได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือท่ี
หลากหลาย อย่างน้อย 2 ประเภท 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- รายงานการใช้แหล่งเรียนรู้ 
- ผลงานช้ินงานของนักเรียน 
- รายงานผลการใช้ส่ือ DLIT 
- รายงานผลการใช้ห้องเรียนคุณภาพ 

3.3 มีการบริหารจัดการ
ช้ันเรียนเชิงบวก  

1. ร้อยละ 84 ของครูจัดบรรยากาศให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกนัอย่างมีความสุข
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้ครู
กับนักเรียน ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและรักการเรียนรู้  
2. ร้อยละ 84 ของครูปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีดีงามควบคู่ไปกับการจัด 
การเรียนการสอน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
การจัดการเรียนการสอน 
- การสังเกตช้ันเรียน 
- รายงานการนิเทศช้ันเรียน 
- สัมภาษณ์นักเรียน 

3.4 ตรวจสอบ และ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน                  

1. ครูทุกคนจัดทำแผนการวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องกับเป้าหมาย 
การเรียนรู้ กำหนดสัดส่วนคะแนน 
ประเภทช้ินงาน เครื่องมือและวิธีการ
เก็บคะแนนชัดเจน 
2. ครูทุกคนประเมินผู้เรียนจากสภาพ
จริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและให้

- แผนการวัดประเมินผล 
- คู่มือการจัดการเรียนรู้สำหรับ
ผู้ปกครอง www.ammart.ac.th 
- เครื่องมือวัดและประเมินผล 
- การบันทึกคะแนนในระบบ sgs 
- เอกสารร่องรอยการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
- บันทึกผลหลังสอน 

http://www.ammart.ac.th/
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มาตรฐานการศึกษา/
ประเด็นพิจารณา 

เป้าหมายความสำเร็จตามบริบท
สถานศึกษา/ประเด็นพิจารณา 

โครงการ/กิจกรรม/หลักฐาน 
เอกสารในการพัฒนา 

ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไป
พัฒนาการเรียนรู้ได้ 
3. ครูทุกคนวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของ
นักเรียนและนำผลมาพัฒนาด้วยวิธีที่
เหมาะสมทุกตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนดและมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น 

- ผลการวิเคราะห์ข้อสอบ  
O – NET และแผนการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- วิจัยในช้ันเรียน 
- รายงานคุณภาพผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุง การจัด 
การเรียนรู้     

1. ครูทุกคนได้รับการนิเทศหรือสังเกต
ช้ันเรียนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ อย่างน้อย 1 ครั้งต่อภาคเรียน 
2. ครูทุกคนจัดต้ังกลุ่มชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ
รายงานผลการดำเนินงานอย่างน้อย 1 
ครั้งต่อภาคเรียน 

- รายงานการประชุมกลุ่มสาระ 
- รายงานการนิเทศช้ันเรียน 
- บันทึกร่องรอยการพัฒนาผู้เรียน 
- รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
PLC 
- รายงานผลการประเมินตนเอง 
(PSAR) 
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